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1. Паспорт Программы развития 
 
 

Наименование Содержание 

 

Полное наименование ОО 
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Полевская средняя общеобразовательная  школа»  

 1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 
 Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 
 2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда»                                   

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 
 президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
 развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 
 16). 
 3. Стратегии развития информационного общества в Российской 
 Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом 
 Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 
 4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 
 молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 
 Пр-827. 
 5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
 утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 
 № 2403-р. 
 6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 
 «Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 
 дополнительного образования детей, выявление и поддержка 
 лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 
8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

 утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 
 996-р. 
 9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 
 утверждении федерального государственного образовательного 
 стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 
 10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 
 утверждении федерального государственного образовательного 
 стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 
 11. Постановление правительства Алтайского края «Об утвер-

ждении государственной программы Алтайского края «Развитие 
образования в Алтайском крае» от 28.12.2023 № 539 

 12. Устав МБОУ «Полевская СОШ» 
13.Внутришкольная система оценки качества образования МБОУ 
«Полевская СОШ» 
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Цель 

Формирование и реализация модели современной школы, обес-

печивающей доступность качественного образования и равные 

возможности для всех обучающихся, их всестороннее разви-

тие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование 

системы профессиональной ориентации, воспитание патрио-

тизма, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Комплексные задачи 

Программы развития 

 

 непрерывное совершенствование качества образования 

через обеспечение равных возможностей для всех обу-

чающихся и конструирование мотивирующей образо-

вательной среды; 

 создание условий для самоопределения и социализа-

ции обучающихся на основе 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм пове-

дения в интересах человека, семьи, общества и госу-

дарства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и пра-

вопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культур-

ному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде; 

 создание условий для развития обучающихся (интел-

лекта, таланта, личности); 

 создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и 

выбору жизненного пути; 

 создание условий для сохранения и укрепления физи-

ческого и эмоционального здоровья обучающихся; 

 поддержка учительства, создание условий для постоян-

ного профессионального развития, в том числе на ос-

нове адресного методического сопровождения; 

 создание и совершенствование комфортного и без-

опасного школьного климата; 

 создание и развитие современной мотивирующей об-

разовательной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 достигнуты показатели высокого уровня «Школы Мин-

просвещения России», соответствие единым требовани-

ям к образовательной среде, школьному климату, ор-

ганизации образовательной, просветительской, 

воспитательной деятельности; 

 школа работает по единым критериям, обеспечивает до-

ступность качественного образования и предоставляет 

равные возможности для всех обучающихся; 
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 синхронизированы и работают во взаимодействии 

урочная, внеурочная деятельность и дополнительное 

образование детей; 

 основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся является учитель; 

 разработаны и реализованы мероприятия, направленные 

на обучение, профессиональное развитие педагогов; 

 личностные результаты обучающихся формируются на 

основе развития их самосознания, самоопределения и 

морально- этической ориентации; 

 создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формировании патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на ос-

нове российских традиционных духовных и культурных 

ценностей; 

 организовано качественное сетевое взаимодействие: за-

ключены договора с учреждениями дополнительного 

образования, культуры, спорта, социальной защиты. 

 

Сведения о разработчиках 
Программа разработана: 

Зорин Е.М. директор школы 

Мартова Н.А. зам.директора по УВР 

Горд Т.В. зам.директора по ВР 

Период реализации 2024 – 2027 год 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 

 

 

 

I этап – подготовительный 

(июль 2024 – декабрь 2024) 

 

Выявление перспективных направлений развития школы и моде-

лирование ее нового качественного состояния, создание условий 

для реализации программы: 

- прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

- определение приоритетных направлений Программы развития; 

- Разработка целевых проектов реализации Программы разви-

тия; 

- Разработка Дорожной карты 

- Подготовка локальных актов. 

 
II этап – реализация 

(январь 2025 –май 2027 ) 

 

Реализация целевых проектов, направленных на создание моде-

ли школы как центра развития образования, воспитания, творче-

ства, профессионального самоопределения и здоровья школьни-

ка., реализация мероприятий дорожной карты программы разви-

тия. Корректировка управленческих решений. 

III этап – обобщающий 

(июнь – декабрь 2027) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития школы. 
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Порядок финансирования 

Программы развития 

 Финансирование в рамках бюджетной сметы; 

 Привлечение внебюджетных средств за счет оказания 

дополнительных платных образовательных услуг 
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Контроль реализации 

Управление и контроль за реализацией программы осуществля-

ет директор МБОУ «Полевская СОШ»  Зорин Е.М. 

Принятие управленческих решений по конкретизации плана ме-

роприятий по реализации Программы развития осуществляет 

административно-управленческая команда: 

 Зорин Е.М., директор школы; 

 Мартова Н.А; зам.директора по УВР 

 Горд Т.В., зам.директора по ВР 
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2. Информационная справка 

 

 

 

Основные сведения об 

ОО  

муниципальное   бюджетное  общеобразовательное  учреждение 

«Полевская средняя общеобразовательная школа»  

(МБОУ «Полевская СОШ») 

    Дата создания                                       1964 год 

     ИНН                                                      2259001735 

     Учредитель       Комитет по образованию и делам молодежи 

Немецкого национального района Алтайского края 

  Лицензия                        № 599 от 06.12.2013 

    658884, Россия, Алтайский край, Немецкий национальный рай-

он, село Полевое, улица Школьная,50 

Тел. 8(38539)24-51-–директор  

Адрес электронной почты: polevoesecretar@mail.ru 

Адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»:  

https://shkolapolevskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся 

  

В МБОУ «Полевская СОШ» обучается 154 ученика. 

По основной общеобразовательной программе начального обще-

го образования обучается 65 человек. 

По основной общеобразовательной программе основного об-

щего  образования обучается 77 человек. 

По основной общеобразовательной программе среднего общего 
образования обучаются 12 человек 
В «Протасовская СОШ» - филиал МБОУ «Полевская СОШ» обу-

чается 165 ученика. 

По основной общеобразовательной программе начального обще-

го образования обучается 63 человек. 

По основной общеобразовательной программе основного об-

щего образования обучается 95 человек. 

По основной общеобразовательной программе среднего общего 
образования обучаются 10 человек 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

 

В МБОУ «Полевская СОШ» реализуются следующие уровни 

образования: начальное общее образование, основное общее об-

разование, среднее общее образование. В школе реализуются 

программы дополнительного образования и курсов внеурочной 

деятельности. 

МБОУ «Полевская СОШ»   имеет в структуре филиал «Про-

тасовская СОШ». 

Материально-технические условия обеспечивают возможность 

достижения обучающимися результатов освоения образователь-

ной программы. 

     Материально-техническая база  МБОУ «Полевская СОШ» в 

значительной мере позволяет удовлетворять образовательные по-

требности учащихся. Школа располагается в здании, построенном 

в 1964 году и пристройке к нему, построенной в 2010 году.  

В школе имеется: 14 учебных кабинетов,  спортивный зал  площа-

дью 283,9 кв.м, спортивная площадка,  компьютерный класс с вы-

ходом в Интернет, столовая  на 72 места, музейный уголок, биб-

https://shkolapolevskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru/
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лиотека, пришкольный участок 
      Школа располагает множительной, видеотехникой, библиотечным 

фондом: на 1.09.2024 – 8483 книги, из них учебников – 3479. В рамках 

реализации федерального проекта «Современная школа» националь-

ного проекта «Образование» получено современное оборудование для 

кабинетов   физики, химии, биологии, а также по робототехнике. 

      Материально-техническая  база «Протасовская СОШ» - филиал 

МБОУ «Полевская СОШ»в значительной мере позволяет удовле-

творять образовательные потребности учащихся. Школа распола-

гается в здании, построенном в 1967 году, пристройка в 1998г. 

В школе имеется: 14 учебных кабинетов,  спортивный зал  площа-

дью 150 кв.м, спортивная площадка,  компьютерный класс с выхо-

дом в Интернет, столовая  на 120 посадочных мест, музейный уго-

лок, библиотека, пришкольный участок 
      Школа располагает множительной, видеотехникой, библиотечным 

фондом: на 1.09.2024 – 6200 книги, из них учебников –2040.   В рам-

ках реализации федерального проекта «Современная школа» нацио-

нального проекта «Образование» получено современное оборудова-

ние для кабинетов   физики, химии, биологии, а также по робототех-

нике 
Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических 

норм образовательного процесса; санитарно-бытовых усло-

вий; социально- 

бытовых условий; пожарной и электробезопасности; требований 

охраны труда. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды 

– это официальный сайт школы, школьная библиотека, компью-

терный класс, электронный журнал АИС «Сетевой город. Обра-

зование». 

Управление Школой осуществляется на принципах 

единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе: директор, Совет шко-

лы, Педагогический совет, общее собрание работников, об-

щешкольный родительский комитет. 

Сведения о режиме де-

ятельности  

 Организация учебного процесса в Школе регламентируется ре-

жимом занятий, учебным планом, календарным учебным графи-

ком, расписанием занятий, локальными нормативными актами 

Школы. 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е 

классы 

– 34 недели, 9-е и 11-е классы – в соответствии с расписанием 

ГИА. Продолжительность уроков – 40 минут. Образовательная дея-

тельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе 

для 1–11-х классов. Занятия проводятся в одну смену. 

 

Сведения о работниках 

ОО 

В МБОУ «Полевская СОШ»  работает 16 педагогических работни-

ков, из них 4 имеют высшую  квалификационную  категорию,12 –  

первую квалификационную категорию . В школе также работает 1 

педагог-психолог (по внутреннему совместительству), дефектолог 

(по внутреннему совместительству), советник директора по воспи-

танию (по внутреннему совместительству). 

80% сотрудников имеют высшее педагогическое образование.2 пе-

дагогических работника имеют Почетные грамоты Министерства  

образования Алтайского края,1 педагогический работник награж-
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ден Почетной грамотой Минпросвещения РФ. 

 

В «Протасовская СОШ» - филиал МБОУ «Полевская СОШ»  рабо-

тает 17 педагогических работников, из них 2педагога  имеют выс-

шую  квалификационную  категорию, 8 педагогов –  первую ква-

лификационную категорию. В школе также работает 1 педагог-

психолог (по внутреннему совместительству), 1 педагог - дефекто-

лог (по внутреннему совместительству) 1 педагог- логопед (по 

внутреннему совместительству)  

53% сотрудников имеют высшее педагогическое образование 

 

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

МБОУ «Полевская СОШ»  расположена в сельской местности. 

Расстояние до райцентра (село Гальбштадт) – 35 км,до ближайше-

го города (г. Славгород) – 70 км.  

МБОУ «Полевская СОШ» успешно взаимодействует с учреждени-

ям дополнительного образования (музыкальная школа), учрежде-

нием культуры (ДК села Полевое и  Полевская сельская библиоте-

ка),учреждениями спорта (ДЮСШ), 

учреждением социальной защиты населения (центр социального 

обслуживания населения»)  

 

 

 

Протасовская СОШ» - филиал МБОУ «ПолевскаяСОШ»   распо-

ложена в сельской местности. Расстояние до райцентра (село Галь-

бштадт) – 40 км,до ближайшего города (г. Славгород) – 97км. 

«Протасовская СОШ» - филиал МБОУ «ПолевскаяСОШ»   успеш-

но взаимодействует с учреждениям дополнительного образования 

(учреждением культуры (ДК села Протасово и Протасовская сель-

ская библиотека), учреждением социальной защиты населения 

(центр социального обслуживания населения»)  

 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В 2022 году по результатам ЕГЭ две выпускницы 11 класса 

награждены золотой медалью «За особые успехи в обучении» В 

2023 году также  две выпускницы 11 класса получили аттестат 

особого образца и золотую медаль. В 2024 году две выпускницы 

получили медаль 1 степени и одна выпускница получила медаль 

2 степени. Учащиеся МБОУ «Полевская  СОШ»  неодно-

кратно становились участниками, призерами и победителя-

ми  муниципального этапа ВсОШ, а также муниципальных, ре-

гиональных, всероссийских и международных творческих кон-

курсов, выставок, олимпиад; призерами и победителями муни-

ципальных спортивных соревнований.  

     В 2023 году в рамках федерального проекта "Современная 

школа" национального проекта "Образование» был создан 

Центр образования естественно-научной и технологической 

направленностей "Точка роста". 

Ежегодно педагоги становятся победителями и призерами муници-

пального этапа «Учитель года Алтая». В 2023  году  победитель в 

номинации «Педагогический дебют». В 2024 году победитель в 

номинации «Учитель года Алтая». Учитель немецкого языка в 2024 

году стала победителем  Всероссийского конкурса на премию за до-

стижение в педагогической деятельности . 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

Графический профиль  МБОУ «Полевская СОШ» 

Самодиагностика – ноябрь 2024 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом).  

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Маги-

стральное 

направле-

ние, ключе-

вое условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти(критический показа-

тель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской 

деятельности 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или не-

скольких профилей обу-

чения и (или) индивиду-

альных учебных планов 

(критический показа-

тель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, со-

держание и пла-

нируемые ре-

зультаты которых 

не ниже соответ-

ствующих со-

держания и пла-

нируемых ре-

зультатов феде-

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образовательный 

процесс 
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ральных рабочих 

программ учеб-

ных предметов 
4 Обеспеченность учебни-

ками и учебными посо-

биями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из феде-

рального перечня 

Предусмотрено 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации обучаю-

щихся к углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению образователь-

ных  интересов и потребно-

стей, способностей и талан-

тов обучающихся.    
 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями 

обучающихся по изучению 
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образовательных запросов и 

ожиданий.  
 Проведение разъяснитель-

ной работы (индивидуаль-

ной, групповой) с обучаю-

щимися, родителями (закон-

ными представителями) о 

важности углубленного изу-

чения предметов для разви-

тия способностей и профес-

сионального самоопределе-

ния.  
 Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающими-

ся, их родителями (законны-

ми представителями) о 

необходимости углубленно-

го изучения отдельных 

предметов для интеллекту-

ального развития, подготов-

ки к продолжению обучения 

образовательных организа-

циях высшего и среднего 

профессионального образо-

вания. 
7 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего формы, поря-

док, периодичность те-

кущего контроля успева-

емости и промежуточ-

ной аттестации обучаю-

щихся (критический по-

казатель) 

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего кон-

троля успевае-

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 
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мости и проме-

жуточной атте-

стации обучаю-

щихся 
8 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего внутреннюю 

систему оценки качества 

образования (критиче-

ский показатель) 

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего кон-

троля успевае-

мости и проме-

жуточной атте-

стации обучаю-

щихся 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

9 Планирование оценоч-

ных процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и регио-

нальных (при наличии) 

оценочных процедур 

(сводный график оце-

ночных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, полу-

чивших медаль 

«За особые успе-

хи в учении», 

которые набрали 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 
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(при реализации средне-

го общего образования) 
по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 
11 Образовательная орга-

низация не входит в пе-

речень образовательных 

организаций с призна-

ками необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в пере-

чень образова-

тельных органи-

заций с призна-

ками необъек-

тивных результа-

тов по итогам 

предыдущего 

учебного года 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты об основном 

общем образова-

нии 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получив-

ших аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты о среднем 

общем образова-

нии  

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 
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14 Реализация рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности, в 

том числе курса Разго-

воры о важном (крити-

ческий показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа еженедель-

ных занятий вне-

урочной дея-

тельностью 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

  

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской олим-

пиаде школьников 

Участие в регио-

нальном  этапе 
2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

   
 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров муни-

ципального этапа 

Всероссийской 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 
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олимпиады 

школьников 
17 Сетевая форма реализа-

ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации об-

щеобразовательных про-

грамм;наличие общеоб-

разовательных про-

грамм, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации об-

щеобразователь-

ных программ 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Не обеспечивается сете-

вая форма реализации 

образовательных про-

грамм. 

 Организация взаи-

модействия с предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально производ-

ственной среды с целью 
профессионального опреде-

ления, осознанного выбора 

обучающимися образова-

тельно- профессиональных 
маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

• Привлечение партнеров 

для  организации образова-

тельной деятельности, ис-

пользование новых 

форматов взаимодействия с 
общеобразовательными ор-

ганизациями, организациями 

высшего и среднего профес-

сионального образования 

для привлечения недостаю-

щих образовательных ресур-

сов с целью реализации 

ключевых образовательных 

задач;  
 заключение догово-

ров о сетевой форме реали-

зации общеобразовательных 

программ. 
 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

Реализация в те-

чение 2 и более 

3 Магистраль-

ное направле-

Обеспечение 

условий для орга-
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обеспечению доступно-

сти и качества образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

лет ние «Знание» низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
19 Разработанность ло-

кальных актов (далее ‒

ЛА) в части организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы органи-

зации образова-

ния обучающих-

ся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью не охватывают 

все вопросы организа-

ции образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Осуществление корректи-

ровки имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация администра-

тивного контроля за соблю-

дением требований локаль-

ных актов в части организа-

ции образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обуча-

ющимся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Обеспечено ча-

стично 
2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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21 Программно-

методическое обеспече-

ние обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным образо-

вательным программам 

(при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образовательные 

программы 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточная компе-

тентность педагогиче-

ских работников в вы-

полнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных про-

грамм, в том числе адап-

тированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптиро-

ванных дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Организация адресной орга-

низационно-методической 

помощи, обучения на курсах 

повышения квалификации 

по разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных про-

грамм и адаптированных 

дополнительных общеобра-

зовательных программ.  

22 Обеспечение информа-

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации об-

разования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персо-

нальной информации, в 

том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информацион-

ный блок на 

официальном 

сайте общеобра-

зовательной ор-

ганизации (ин-

формация не об-

новляется или 

обновляется ред-

ко) 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций команды руко-

водителей в выполнении 

функций по админи-

стрированию деятельно-

сти общеобразователь-

ной организации в части 

обеспечения информа-

ционной открытости об-

разовательной организа-

ции. 

 Обеспечение информацион-

ной открытости, доступно-

сти информации об органи-

зации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением пер-

сональной информации, в 

том числе о состоянии здо-

ровья обучающихся): - 

назначение/замена ответ-

ственных за доступность 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья обуча-

ющихся); - регулярное об-

новление информации на 

официальном сайте общеоб-

разовательной организации;  

- размещение на официаль-

ном сайте информации о 
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просветительской и консуль-

тативной деятельности с ро-

дителями (законными пред-

ставителями) и педагогиче-

скими работниками общеоб-

разовательной организации, 

публикаций педагогических 

работников, специалистов 

психолого-педагогической 

службы.   
Отсутствие администра-

тивного контроля обес-

печения информацион-

ной открытости, доступ-

ности информации об 

организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за ис-

ключением персональ-

ной информации, в том 

числе о состоянии здо-

ровья обучающихся). 

 Осуществление администра-

тивного контроля обеспече-

ния информационной от-

крытости, доступности ин-

формации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья обуча-

ющихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (при нали-

чии обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с реко-

мендованными психоло-

го-медико-

педагогической комис-

сией вариантами адап-

тированных образова-

тельных программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управ-

ленческой командой об-

щеобразовательной ор-

ганизации администра-

тивной функции кон-

троля за своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (при нали-

чии обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с реко-

мендованными психоло-

 Проведение анализа обеспе-

ченности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с це-

лью выявления потребно-

стей. 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечени-

ем учебниками и учебно-

дидактическими пособиями 

в полном объеме для органи-

зации обучения и воспита-

ния по федеральным адап-

тированным образователь-

ным программам (при нали-
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го-медико-

педагогической комис-

сией вариантами адап-

тированных образова-

тельных программ). 

чии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендо-

ванными психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ).   
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивно-

го образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и кол-

лективного пользования 

(при наличии в общеоб-

разовательной организа-

ции обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Оснащены от-

дельные рабочие 

места 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  Проведение анализа осна-

щенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребно-

стей. 
 Осуществление своевремен-

ной подачи заявок на осна-

щение ТСО, автоматизиро-

ванных рабочих мест и клас-

сов для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля нали-

чия ТСО, индивидуального 

и коллективного пользова-

ния, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной орга-

низации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью.  
25 Применение электрон-

ных образовательных 

предусмотрено 1 Магистраль-

ное направле-

Обеспечение 

условий для орга-
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ресурсов и дистанцион-

ных образовательных 

технологий в образова-

нии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

ние «Знание» низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального раз-

вития и совершенство-

вания профессиональ-

ных компетенций педа-

гогических работников в 

части обучения и воспи-

тания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(за три последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников про-

шли обучение  

(за три послед-

них года)    

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным обуче-

нием педагогов на КПК 

по вопросам профессио-

нального развития и со-

вершенствования про-

фессиональных компе-

тенций педагогических 

работников в части обу-

чения и воспитания обу-

чающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

 Обеспечение администра-

тивного контроля за свое-

временным обучением педа-

гогов на КПК по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования про-

фессиональных компетен-

ций педагогических работ-

ников в части обучения и 

воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

  
27 Трансляция опыта обра-

зовательной организа-

ции в вопросах образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренин-

гах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится эпи-

зодически 
1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций педагогиче-

ских работников для 

трансляции опыта в во-

просах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью на семина-

рах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меро-

приятиях 

 Обеспечение совершенство-

вания профессиональных 

компетенций и последую-

щих действий по трансляции 

опыта образовательной ор-

ганизации в вопросах обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация участия педа-

гогических работников во 

внутришкольных обучаю-

щих мероприятиях по об-

суждению вопросов обуче-

ния и воспитания  обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью - на семинарах, тре-
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нингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, ме-

тодических мероприятий; - 

участие в муниципаль-

ных/краевых/федеральных 

методических событиях. 
28 Обеспечение бесплат-

ным горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для образова-

тельных организаций, 

реализующих образова-

тельные программы 

начального общего обра-

зования) 

100% обучаю-

щихся начальных 

классов обеспе-

чены горячим 

питанием 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
  

29 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на форми-

рование здорового обра-

за жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употреб-

ления алкоголя и нарко-

тических средств. (кри-

тический показатель) 

Наличие об-

щешкольной 

программы рабо-

ты по противо-

действию и про-

филактике вред-

ных привычек 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотиче-

ских средств 

Более пяти ме-

роприятий за 

учебный год 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
   

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие отдель-

ных программ 

здоровьесбере-

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

Здоровьесберега-

ющая среда 
Не учитываются нормы 

непрерывной работы с 

ЭСО 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПин. 
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жения (в рамках 

предметного 

блока, у отдель-

ных преподава-

телей) и их пол-

ноценная реали-

зация 

вье» Невключенность вопро-

сов здоровьесбережения 

в образовательную про-

грамму.  

 Выделение в рабочих про-

граммах по предметам во-

просов по здоровьесбереже-

нию, паспортах класса - ин-

струкций из СанПин. 

32 Наличие в образователь-

ной организации спор-

тивной инфраструктуры 

для занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров се-

тевого взаимодействия) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов (да-

лее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации про-

граммы.  

 Планирование мероприятий 

ШСК 

Отсутствие квалифици-

рованных специалистов. 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подго-

товки, профессиональной 

переподготовки; направле-

ние выпускников на целевое 

обучение.  
 Привлечение квалифициро-

ванных специалистов по-

средством сетевой формы 

реализации программы. 
Недостаточная работа по 

формированию мотива-

ции у обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению мероприя-

тий, стимулирующих спор-

тивные достижения обуча-

ющихся, интерес к физкуль-

турно-спортивной деятель-

ности. 
 Проведение разъяснитель-
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ной работы с родителями 

(законными представителя-

ми) и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической культу-

рой и спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных спортив-

ных клубов. 
34 Наличие дополнитель-

ных образовательных 

услуг в области физиче-

ской культуры и спорта; 

доля обучающихся, по-

стоянно посещающих 

занятия 

30% и более обу-

чающихся посто-

янно посещают 

занятия 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях (в том числе во 

Всероссийских спортив-

ных соревнованиях 

школьников Президент-

ские состязания и Все-

российских спортивных 

играх школьников Пре-

зидентские спортивные 

игры) 

Участие обуча-

ющихся в спор-

тивных меро-

приятиях на му-

ниципальном 

уровне 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие системы ра-

боты по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в образо-

вательную программу.  

 Организация обновления 

содержания программы вос-

питания, включая календар-

ный план воспитательной 

работы. 
 

Недостаточная работа по 

привлечению обучаю-

щихся к участию в мас-

совых физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях.  

 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых физ-

культурно-спортивных ме-

роприятиях.  
 Выявление высокомотиви-

рованных обучающихся, же-

лающих участвовать в мас-

совых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  
 Организация индивидуаль-

ной работы с обучающими-

ся, участвующими в массо-

вых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
Отсутствие материаль-  Определение сетевых парт-
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но-технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных мероприя-

тий. 

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, 

которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, ро-

дительской общественности. 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педаго-

гов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнова-

ниям. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнова-

ниях школьников Пре-

зидентские состязания и 

Всероссийских спортив-

ных играх школьников 

Президентские спортив-

ные игры) 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров на му-

ниципальном 

уровне 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие системы ра-

боты по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в образо-

вательную программу.  

 Организация обновления 

содержания программы вос-

питания, включая календар-

ный план воспитательной 

работы. 
 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педаго-

гов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнова-

ниям. 
37 Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установ-

ленном порядке, соот-

ветствующий его воз-

растной категории на 1 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удосто-

верением 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 
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сентября отчетного года 

 
«Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников по подготов-

ке обучающихся к уча-

стию во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  

  
38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

Наличие  1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

39 Наличие в кабинете учи-

теля-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон (по-

мещений) для проведе-

ния индивидуальных и 

групповых занятий, кор-

рекционно-развивающей 

работы 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образованием в 

общей численности обу-

чающихся(критический 

показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талантов   

41 Реализация дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации до-

полнительных общеоб-

разовательных про-

грамм. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ до-

полнительного образования.  
 Заключение договоров о ре-

ализации программ допол-
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нительного образования в 

сетевой форме. 
Отсутствие или недоста-

точное материально-

техническое оснащение 

образовательной органи-

зации для реализации 

дополнительного обра-

зования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (матери-

альных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации дополнительно-

го образования обучающих-

ся.   
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного обо-

рудования для реализации 

дополнительного образова-

ния. 
Кадровый дефицит спе-

циалистов по дополни-

тельному образованию 

детей.   

 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового дефи-

цита за счет своевременного 

выявления кадровых по-

требностей; развития кадро-

вого потенциала; осуществ-

ления профессиональной 

переподготовки по образова-

тельным программам педа-

гогической направленности; 

привлечения молодых спе-

циалистов дополнительного 

образования, привлечение 
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квалифицированных специ-

алистов из других организа-

ций, предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и индивиду-

альных возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребно-

стей обучающихся в обуче-

нии по программам допол-

нительного образования, в 

том числе кружков, секций и 

др. 
42 Наличие технологиче-

ских кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого взаимо-

действия 

1 технологиче-

ский кружок 
1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талантов Отсутствие дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ тех-

нической и естественно-

научной направленно-

стей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного образо-

вания. 

 Организация разработки до-

полнительных общеобразо-

вательных программ техни-

ческой и естественно-

научной направленностей. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конферен-

циях 

Участие обуча-

ющихся в кон-

курсах, фестива-

лях, олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров кон-

курсов, фестива-

лей, олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талантов   
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уровне 
45 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобиль-

ные кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные об-

разовательные организа-

ции и образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм с 1 орга-

низацией 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талантов   

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.)(критический пока-

затель) 

3-4 объединения   2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

 
Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 

  Проведение мониторинго-

вых исследований: ресурс-

ных условий и материаль-

но-технических условий 

для организации школь-

ных творческих объедине-

ний 
 Организация деятельности 

школьных творческих объ-

единений в сетевой форме.  
 Привлечение специалистов 

из других организаций к со-

зданию и функционирова-

нию школьных творческих 

объединений (школьный те-
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атр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный меди-

ацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  объ-

единениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (те-

левидение, газета, журнал) и 

др.) 
 Информирование, привлече-

ние родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы мотиви-

рования/стимулирования ор-

ганизаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
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47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирует 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  
 

 
48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова-

ние школьного 

музея 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирова-

ние школьного 

хора 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

 

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова-

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 
  

51 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающих-

30% и более обу-

чающихся  
3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  



33 
 

ся в организации 
52 Количество мероприя-

тий школьных творче-

ских объединений: кон-

церты, спектакли, вы-

пуски газет, журналов и 

т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

 Более 2 в год 

(для каждого 

школьного твор-

ческого объеди-

нения) 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

Недостаточное количе-

ство мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски га-

зет, журналов и т.д. (для 

каждого школьного 

творческого объедине-

ния) 

 

Отсутствует сводный 

план мероприятий 

школьных творческих 

объединений 

 Создание ресурсных усло-

вий для функционирования 

школьных творческих объ-

единений, организации кон-

цертов, спектаклей, выпус-

ков газет, журналов и т.д. 
 Проведение регулярного мо-

ниторинга участия обучаю-

щихся в школьных концер-

тах, спектаклях, выпусках 

газет, журналов и т. д. 
 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников и 

обучающихся, обеспечива-

ющих создание и функцио-

нирование школьных твор-

ческих объединений и меро-

приятий (концерты, спектак-

ли, выпуски газет, журналов 

и т.д. )  
  Организация рабочей груп-

пы из руководителей всех 

школьных творческих объ-

единений для согласования 

календарного плана меро-

приятий школьных творче-
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ских объединений. 
53 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспита-

нии(критический пока-

затель) 

Да 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

54 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в 

том числе для обучаю-

щихся с 

ОВЗ(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

55 Реализация календарно-

го плана воспитательной 

работы(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

56 Функционирование Со-

вета родите-

лей(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

57 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию 

и взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

58 Взаимодействие образо-

вательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей про-

граммы воспитания 

Осуществляется 

с использовани-

ем регламенти-

рованных и не-

формальных 

форм взаимодей-

ствия 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 

Не используется воспи-

тательный потенциал 

взаимодействия с роди-

телями (законными 

представителями) обу-

чающихся в процессе 

реализации рабочей про-

граммы воспитания. 

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы совмест-

ных мероприятий с родите-

лями для  достижения боль-

шей открытости школы.  

  Организация  родительских 
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дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы семей-

ных клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обу-

чающимся площадку для 

совместного досуга и обще-

ния, с обсуждением актуаль-

ных вопросов воспитания. 
 Организация привлечения 

родителей (законных пред-

ставителей) к подготовке и 

проведению классных и об-

щешкольных мероприятий.  
 . 

59 Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, эм-

блема школы, 

элементы 

школьного ко-

стюма и т.п.) 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопро-

сами организации ту-

ристско-краеведческой 

деятельности обучаю-

щихся. 

 

60 Реализация программ 

краеведения и школьно-

го туризма 

Реализуется 1 

программа крае-

ведения или 

школьного ту-

ризма   

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Не разработаны про-

граммы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной дея-

тельности и/или допол-

нительного образования. 

 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогиче-

ских работников по вопро-

сам организации краеведче-

ской деятельности и школь-

ного туризма. 
  Принятие мер по привлече-

нию и мотивации обучаю-

щихся к поисковой и крае-

ведческой деятельности, 
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детскому познавательному 

туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по модерни-

зации программ краеведения 

и школьного туризма: - реа-

лизация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образова-

ния по краеведению и 

школьному туризму; - орга-

низация профильных кани-

кулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - орга-

низация сетевого взаимодей-

ствия с организациями-

партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в районе, 

крае.  
 

61 Организация летних те-

матических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

62 Функционирование Со-

вета обучающих-

ся(критический показа-

тель) 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного от-

деления РДДМ Движе-

ние первых 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

Ученическое са-

моуправление, 
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ученического само-

управления 
ние «Воспита-

ние» 
волонтерское 

движение 
65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации началь-

ного общего образова-

ния) 

Участие в проек-

те 
1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представитель-

ств детских и молодеж-

ных общественных объ-

единений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации основ-

ного общего и (или) 

среднего общего образо-

вания) 

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание 

и деятельность военно-

патриотического клуба. 

 

68 Наличие школьных во-

енно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаточное матери-

ально-техническое 

оснащение, необходимое 

для работы школьного 

военно-патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

( Устав, Положение, про-

грамма деятельности, план 

работы и др.) .   
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба.   
 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприя-

тий.  
  Создание условий для орга-
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низации в школе военно-

патриотических клубов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

приобретение оборудования 

для организации работы во-

енного-патриотического 

клуба.  
 

69 Реализация утвержден-

ного календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с кален-

дарным планом профо-

риентационной деятель-

ности, разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Определение заместите-

ля директора, ответ-

ственного за реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие механизмов 

взаимодействия с пред-

приятия-

ми/организациями, ока-

зывающими содействие 

в реализации профори-

ентационных мероприя-

тий. 

 

71 Наличие соглашений с 

региональными пред-

приятия-

ми/организациями, ока-

зывающими содействие 

в реализации профори-

ентационных мероприя-

тий 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению систем-

ной подготовительной 

предпрофильной и пред-

профессиональной рабо-

ты в основной школе для 

обеспечения предвари-

тельного самоопределе-

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, 

которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, 

образовательные ресурсы).  
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ния обучающихся.   
 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяю-

щих интересы и потреб-

ности обучающихся. 

 Организация мониторинга 

по выявлению способно-

стей, образовательных и 

профессиональных потреб-

ностей обучающихся в про-

фильном обучении. 
 Проведение системной под-

готовительной предпро-

фильной и предпрофессио-

нальной работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного самоопре-

деления обучающихся.         
 Обеспечение информирова-

ния обучающихся об осо-

бенностях различных сфер 

профессиональной ориента-

ции; сопровождение про-

фессионального самоопре-

деления обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического сопровож-

дения обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной траектории. 
 

  Обеспечение формирования 

профильных предпрофесси-

ональных классов, в полной 

мере удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 

73 Наличие и использова- Да 1 Магистраль- Сопровождение   
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ние дополнительных 

материалов по профори-

ентации, в том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах об-

щеобразовательного 

цикла 

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

выбора профессии 

74 Посещение обучающи-

мися экскурсий на пред-

приятиях 

да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение обучающи-

мися экскурсий в орга-

низациях СПО и ВО 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается по-

сещение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных пло-

щадках.   

 

77 Посещение обучающи-

мися профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается по-

сещение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных пло-

щадках.   

 Обеспечение участия обу-

чающихся в профессиональ-

ных пробах на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 
 

 
78 Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнитель-

ного образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой 

формы реализации обра-

зовательной программы. 

 

79 Прохождение обучаю-

щимися профессиональ-

ного обучения по про-

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

Сопровождение 

выбора профессии 
  В рамках реализации про-

граммы по воспитанию ор-

ганизация  встреч обучаю-



41 
 

граммам профессио-

нальной подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

риентация» щихся с представителями 

рабочих профессий и слу-

жащих; посещение обучаю-

щимися и родителями дней 

открытых дверей образова-

тельных организаций выс-

шего, среднего профессио-

нального образования. 
80 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной ори-

ентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в меропри-

ятиях проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается ин-

формирование обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций о 

целях и задачах Всерос-

сийского чемпионатного 

движения по професси-

ональному мастерству. 

 

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  Обеспечение на региональ-

ном уровне увеличения 

охвата обучающихся обще-

образовательных организа-

ций субъектов Российской 

Федерации принявшие уча-

стие в открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу про-

фессий», реализуемых с уче-

том опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», прово-

димых в рамках федерально-
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го проекта «Успех каждого 

ребенка» национального 

проекта «Образование». 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного пер-

сонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному рас-

писанию  

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Условия педагоги-

ческого труда 
  

84 Предусмотрены меры 

материального и немате-

риального стимулирова-

ния (разработан школь-

ный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального стиму-

лирования, соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стиму-

лирования 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Условия педагоги-

ческого труда 
  

85 Развитие системы 

наставничества (поло-

жение о наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, прика-

зы)(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководите-

лей(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных ком-

петенций (федеральной, 

региональной, самодиа-

гностикой). 
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88 Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональ-

ных компетен-

ций 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по резуль-

татам диагностики про-

фессиональных дефици-

тов разработаны ИОМ. 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с педагогиче-

скими кадрами по порядку  

формам диагностики про-

фессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организа-

ций с возможностью полу-

чения индивидуального пла-

на в соответствии с распо-

ряжением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-

201.       
 Разработка системы админи-

стративных мер по органи-

зации проведения диагно-

стических процедур, обес-

печивающих выявление 

профессиональных дефици-

тов педагогических работни-

ков и последующие действия 

по их ликвидации, преду-

преждению.  
 Повышение мотивации пе-

дагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компе-

тенций. 
 Обеспечение проведения 

диагностики профессио-

нальных дефицитов на осно-

вании результатов профес-

сиональной деятельности 

(экспертный анализ резуль-

татов в области обучения, 

воспитания, развития обу-

чающихся). 
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89 Доля учителей, для ко-

торых по результатам 

диагностики разработа-

ны индивидуальные об-

разовательные маршру-

ты 

менее 3% учите-

лей 
0 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  Организация адресного ме-

тодического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодо-

ления профессиональных за-

труднений и дефицитов.        
 Разработка плана мероприя-

тий по сопровождению педа-

гогов, у которых выявлены 

профессиональные дефици-

ты. 
 Обеспечение  анализа / са-

моанализа профессиональ-

ной деятельности педагоги-

ческих работников. 
 Проведение разъяснитель-

ных мероприятий по форми-

рованию у педагога понима-

ния своих образовательно-

профессиональных дефици-

тов и потребностей.  
 Проведение анализа резуль-

татов диагностик професси-

ональных дефицитов педа-

гогических работников об-

щеобразовательной органи-

зации (направления диагно-

стики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональ-

ных компетенций: предмет-

ных, методических, психо-

лого-педагогических, ком-

муникативных компетенций, 
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которые связаны с трудовы-

ми функциями профессио-

нального стандарта "Педа-

гог").    
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три по-

следних го-

да)(критический показа-

тель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Низкая доля педагогиче-

ских работников, про-

шедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, раз-

мещенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ педа-

гогического образования 

(за три последних года). 

 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три по-

следних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  Обеспечение информирова-

ния о новых тенденциях раз-

вития образования, задачах и 

требованиях к профессио-

нальной компетентности пе-

дагогических работников по 

вопросам использования ин-

струментов ЦОС в образова-

тельной деятельности.  
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению потреб-

ности и организации курсо-

вой подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС.    
 Формирование перспектив-

ного плана повышение ква-

лификации педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, раз-



46 
 

мещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического обра-

зования.  
 Организация обучения педа-

гогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 
 Организация администра-

тивного контроля за органи-

зацией обучения педагоги-

ческих работников по про-

граммам повышения квали-

фикации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
92 Доля педагогических 

работников и управлен-

ческих кадров, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три по-

следних года) 

 80% педагогиче-

ских работников 
3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Не обеспечивается по-

вышение квалификации 

штатных педагогов-

психологов. 

.  

93 Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из 

Федерального реестра 

1 представитель 

управленческой 

команды       

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  Обеспечение информирова-

ния о новых тенденциях раз-

вития образования, задачах и 

требованиях к профессио-
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образовательных про-

грамм дополнительного 

профессионального об-

разования (за три по-

следних года) 

нальной компетентности пе-

дагогов-психологов.   
 

         
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению потреб-

ности и организации курсо-

вой подготовки педагогов-

психологов.    
. 

94 Дополнительное про-

фессиональное образо-

вание учителей биоло-

гии, информатики, ма-

тематики, физики, хи-

мии по программам, 

направленным на фор-

мирование у обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций 

навыков, необходимых 

для обеспечения техно-

логического суверените-

та Российской Федера-

ции (за три последних 

года) 

обучение про-

шли двое или 

более учителей 

из числа учите-

лей-

предметников, 

преподающих  

биологию, ин-

форматику, ма-

тематику, физику, 

химию 

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

 . 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на реги-

ональном уровне 
2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

 

96 Наличие среди педаго-

гов победителей и при-

зеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и призе-

ров конкурсов 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Отсутствие необходи-

мых компетенций у пе-

дагога для участия и по-

беды в конкурсах про-

фессионального мастер-

ства.  

 

Недостаточная работа по  Привлечение педагогиче-
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мотивации педагогов, 

участвующих в конкур-

сах профессионального 

мастерства, к достиже-

нию высокого результа-

та. 

ских работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руко-

водителя проекта. 
 

  Создание системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников, 

занимающих активную по-

зицию в конкурсном движе-

нии, принимающих участие 

в профессиональных кон-

курсах. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
97 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

педагога-психолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодей-

ствия)(критический по-

казатель) 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся об-

щеобразовательных ор-

ганизаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тести-

ровании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

70-79 % обуча-

ющихся 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 
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психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся общеобра-

зовательных организа-

ций, которые могли при-

нять участие в данном 

тестирова-

нии(критический пока-

затель) 

99 Наличие локальных ак-

тов по организации пси-

холого-педагогического 

сопровождения участни-

ков образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в образова-

тельной организации 

системы социального 

сопровождения участни-

ков образовательных 

отношений квалифици-

рованным специалистом 

(социальным педагогом). 

 

10

0 

Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации социального педа-

гога, обеспечивающего 

оказание помощи целе-

вым группам обучаю-

щихся 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  Привлечение в качестве сов-

местителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального педаго-

га, проведению обучающих 

семинаров по развитию систе-

мы работы по оказанию по-

мощи целевым группам обу-

чающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения социально-

го педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного спе-

циалиста (социального педаго-
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га). 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами 

(центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального сопро-

вождения). 
10

1 

Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует професси-

ональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

2 

Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-логопеда (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует професси-

ональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 

Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога 

Наличие 2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация пси-

холого-

педагогического 
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климат» сопровождения 

10

4 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обу-

чающихся (испытываю-

щим трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным де-

тям)(критический пока-

затель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий  

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та сопровождения 

  

10

5 

Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение тема-

тических про-

странств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та сопровождения 

  

10

6 

Наличие в кабинете пе-

дагога-психолога обору-

дованных зон (помеще-

ний) для проведения ин-

дивидуальных и группо-

вых консультаций, пси-

хологической разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специ-

альных темати-

ческих зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та сопровождения 

  

10

7 

Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

Выделение и 

оснащение тема-

тического про-

1 «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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для педагогов странства (по-

мещения) для 

отдыха и эмоци-

онального вос-

становления пе-

дагогов 

школьного клима-

та сопровождения 

10

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та сопровождения 

  

10

9 

Профилактика девиант-

ного поведения обуча-

ющихся 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного по-

ведения учащих-

ся. 

2 «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та сопровождения 

  

11

0 
Наличие локальных ак-

тов (далее ‒ ЛА) образо-

вательной организации, 

регламентирующих 

ограничения использо-

вания мобильных теле-

фонов обучающими-

ся(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

1 
Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету(критический 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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показатель) 
11

2 
Предоставление без-

опасного доступа к ин-

формационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие управленче-

ских компетенций в реа-

лизации государствен-

ной политики по внед-

рению ФГИС «Моя шко-

ла» и ЦОС. 

 

11

3 
Использование феде-

ральной государствен-

ной информационной 

системы Моя школа, в 

том числе верифициро-

ванного цифрового об-

разовательного контента, 

при реализации основ-

ных общеобразователь-

ных программ в соответ-

ствии с Методическими 

рекомендациями Феде-

рального института 

цифровой трансформа-

ции в сфере образова-

ния(критический пока-

затель) 

100% педагоги-

ческих работни-

ков зарегистри-

рованы в  «Биб-

лиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА докумен-

тов по использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Изучение методических ре-

комендаций, нормативных 

документов по использова-

ние ФГИС «Моя школа», в 

том числе верифицирован-

ного цифрового образова-

тельного контента, при реа-

лизации основных общеоб-

разовательных программ. 
Педагогические работ-

ники не обладают необ-

ходимыми компетенци-

ями. 

 Внесение изменений в ЛА: 

«Положение о применении 

электронного обучения, ди-

станционных образователь-

ных технологий при реали-

зации образовательных про-

грамм»; «дорожной карты» 

по реализации мероприятий 

по подключению и исполь-

зованию ФГИС «Моя шко-

ла».  
 

Педагогические работ-

ники не знакомы с 

функциональными воз-

можностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Осуществление мониторин-

га цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программ-

ные средства, технологии 

дистанционного образова-

тельного взаимодействия, 

пользоваться доступом к 
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информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам ме-

диатек.  
 Обеспечение курсовой под-

готовки педагогов по совер-

шенствованию и развитию  

цифровых компетенций. 
Неиспользование воз-

можностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельно-

сти. 

 Оказание методической по-

мощи педагогическим ра-

ботникам, изучение педаго-

гическими работниками  

Методических рекомендаций 

для педагогических работ-

ников по вопросам работы 

на платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Невключенность в рабо-

чие программы учебных 

предметов видов учеб-

ной деятельности с ис-

пользованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно до-

полняющих друг друга, в 

том числе проектов, практи-

ческих, командных, иссле-

довательских, творческих 

работ, самоанализа и само-

оценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (те-

стов), динамических показа-

телей освоения навыков и 

знаний, в том числе форми-

руемых с использованием 

цифровых технологий. 
  Обеспечение в рабочих про-

граммах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возмож-
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ности использования  элек-

тронных (цифровых) обра-

зовательных ресурсов, яв-

ляющихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные програм-

мы, электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые про-

граммы, коллекции цифро-

вых образовательных ресур-

сов), используемыми для 

обучения и воспитания раз-

личных групп пользовате-

лей, представленными в 

электронном (цифровом) ви-

де и реализующими дидак-

тические возможности ИКТ, 

содержание которых соот-

ветствует законодательству 

об образовании. 
11

4 
Информационно-

коммуникационная об-

разовательная платфор-

ма Сферум(критический 

показатель) 

100% педагоги-

ческих работни-

ков 

3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
. 

  

11

5 
Оснащение образова-

тельной организации IT- 

оборудованием в соот-

ветствии с Методиче-

скими рекомендациями 

по вопросам размещения 

оборудования, поставля-

емого в целях обеспече-

ния образовательных 

организаций материаль-

Соответствует в 

полной мере 
2 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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но-технической базой 

для внедрения ЦОС 
11

6 
Эксплуатация информа-

ционной системы управ-

ления образовательной 

организацией 

Информационная 

система управ-

ления образова-

тельной органи-

зацией интегри-

рована с регио-

нальными ин-

формационными 

системами 

2 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 . 

11

7 
Наличие в образователь-

ной организации про-

странства для учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечно-

го информационного 

центра 

Создан и функ-

ционирует 
1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

 

Модель Школа полного 

дня не реализуется. 
 

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обучаю-

щихся, программ допол-

нительного образования 

детей, включая пребы-

вание в группах про-

дленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Функционирова-

ние школы полно-

го дня 

 Осуществление анализа ситуа-

ции, изыскание резервов, раз-

работка модели «Школы пол-

ного дня». 

12

0 
Сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния в соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в Рос-

сийской Федерации, 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 
Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 37 баллов, максимальны показатель 53 балла, из чего 

следует, что школа достигла среднего уровня. Определены дефициты МБОУ «Полевская СОШ» по показателям «Школы Минпросвеще-

ния России»: 

1.Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов. 

  2.Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ. 

    3.Разработаны не все локальные акты по обучению детей с ОВЗ. 

    4.Эпизодически проводится трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 18 баллов, максимальны показатель 22 балла, из че-

го следует, что школа достигла среднего уровня. Определены дефициты МБОУ «Полевская СОШ» по показателям «Школы Минпросве-

щения России»: 

      1.Наличие отдельных программ здоровьесбережения (в рамках предметного блока, у отдельных преподавателей) . 

      2.От 10 до 29% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением 

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 22 баллов максимальный показатель 29 баллов, 

из чего   следует, что школа достигла среднего уровня. 

МБОУ «Полевская СОШ» испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

 

1. Функционирует 1  кружок технологической направленности 

2. Недостаточный охват  учащихся дополнительным образованием.  

 

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 18 баллов максимальный показатель 22 баллов, из 

чего  следует, что школа достигла среднего уровня. 

предусмотренные уста-

вом образовательной 

организации 
12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной органи-

зации 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 
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Определены дефициты МБОУ «Полевская СОШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1.  Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

2. Недостаточная вовлечённость учащихся в туристско-краеведческую деятельность. 

 

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 9 баллов максимальный показатель 14 

баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Сопровождение профессионального самоопределения обучающегося включает: 

 формирование у обучающегося готовности к самостоятельному профессионально – образовательному выбору и реализации при-

нятых решений; поддержку и помощь обучающемуся в преодолении возникающих затруднений; 

 просветительскую и консультативную работу с родителями (законными представителями) обучающихся. 

 

МБОУ «Полевская СОШ» испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Отсутствие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных 

мероприятий . 

2.Отсутствие профильных предпрофессиональных классов. 

     3. Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках (нет). 

     4.Не предусмотрено прохождение обучающимися профессионального обучения. 

     5.Обучающиеся не участвуют в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 19 баллов максимальный 

показатель       32 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Основные направления: 

 постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников; 

 оценка результатов работников через систему показателей, основанных на стратегических и тактических целях школы, 

определенных программой ее развития; 

 развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения эффективности и результативности их работы; 

 системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и ведение кадрового резерва; 

 поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном отношении работников друг к другу, к обучающимся, 

их родителям (законным представителям) в любых обстоятельствах; 

 оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам. 

На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной организации, реализация которого поможет вый-
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ти на следующий уровень. При этом механизмы достижения целей у школы– собственные, уникальные и неповторимые, зависящие от 

потенциала, образовательного контекста. 

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ «Полевская  СОШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

 

1. Менее 3 % учителей по результатам диагностики разработали индивидуальные образовательные  маршруты. 

2.  Не все педагоги прошли повышение квалификации по вопросам воспитания, ЦОС. 

3. Не все представители управленческой команды прошли повышение квалификации за последние три года. 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 15 баллов максимальный показа-

тель 21 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня 

МБОУ «Полевская СОШ» испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России» 

1. Не реализуется модель Школа полного дня. 
2.Недостаточное оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС 
 

Магистральное направление «Школьный климат» получено 15 баллов, максимальный показатель 19 баллов, из чего следует, что 

школа                                    достигла среднего уровня. 

Выявлены следующие дефициты МБОУ «Полевская СОШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Отсутствие в штате общеобразовательной организации социального педагога. 

2. Отсутствие в кабинете педагога психолога оборудованных зон. 

 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 

 

 

Знание 37 из 53 (средний уровень) Средний уровень – 38 

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 
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2 Здоровье 18 из 22 (средний уровень) Средний уровень – 19 

(сохранение уровня и повышение 

показателя 

3 Воспитание 18 из 22 (средний уровень) Средний уровень – 19 

(сохранение уровня и повышение по-

казателя) 

4 Творчество 22 из 29 (средний уровень) Средний уровень – 23 

(сохранение уровня и повышение по-

казателя) 

5 Профориентация 9 из 14 (средний уровень) Средний  уровень – 10 

(сохранение уровня и повышение по-

казателя) 

6 Учитель. Школьная команда 19 из 32(средний уровень) Средний  уровень – 20 

(сохранение уровня и повышение по-

казателя) 

7 Школьный климат 15 из19 (средний уровень) Средний  уровень – 16 

(сохранение уровня и повышение по-

казателя) 

8 Образовательная среда 15 из 21(средний уровень) Средний  уровень – 16 
(сохранение уровня и повышение по-

казателя) 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
 

Магистральны 

е направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 
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Знание  100 % педагогического 

коллектива прошли обучение по 

программ повышения 

квалификации по ФГОС-2021, в 

соответствии с ФОП. 

 Образовательная органи-

зация не входит в перечень обра-

зовательных организаций с при-

знаками необъективных результа-

тов 

 Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или ис-

следовательской деятельности 

  Разработана система 

мониторинга образовательных  

результатов 

 

 Не используются 

возможности  сетевого 

взаимодействия  при 

реализации ООП (на всех 

уровнях) 

 

 Возможность самообразо-

вания и  повышения ква-

лификации                  

сотрудников школы в 

очной и заочной формах, в 

том числе и применением 

дистанционных техноло-

гий. 

 Организация сотрудниче-

ства с   высшими   учеб-

ными               заведениями с це-

лью  вовлечения учащихся в 

олимпиадное движение, и. 

как следствие, повышение 

качества образовательного 

процесса. 

 Активное вовлечение 

родителей (законных 

представителей)  в 

деятельность школы 

 

 Недостаточное 

бюджетное 

финансирование 
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Воспитание  В школе работает советник ди-

ректора по воспитанию, кото-

рый координирует 

деятельность ученического са-

моуправления, Движение Пер-

вых, объединения Орлята Рос-

сии, Юнармия. 

 Создан отряд волонтеров 

 В полной мере реализуется ка-

лендарный план 

воспитательной работы 

 

 В        школе         сохраняются 

традиции трудового 

воспитания. 

 Недостаточно регламенти-

рованы формы 

взаимодействия школы  с 

родительской общественно-

стью по             вопросам  воспита-

ния. 

 Не в полной мере реализу-

ются возможности поиско-

вой, туристской и  краевед-

ческой деятельности школь-

ников 

 Не создан школьный 

военно-патриотический 

клуб 

 Развитие  системы 

взаимодействия   с 

учреждениям дополни-

тельного образования, 

культуры, спорта. 

 Организация совместной 

работы с учреждениями 

социальной защиты 

 

 

 Увеличение 

нагрузки   на 

учащихся в ходе 

реализации проек-

тов    и 

программ 

Здоровье  Все дети в школе обеспечены 

горячим питанием. 

 Реализуются отдельные 

программы курсов внеурочной 

деятельности  по 

здоровьесбережению. 

 Недостаточная  работа по 

привлечению учащихся  к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

 Отсутствие комплексной 

программы школы по здо-

роьесбережению 

 Привлечение   учащихся 

школы к  участию в 

районных  спортивных 

соревнованиях 

 Организация и проведение 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятий 

 

 Отдаленность 

школы от центра 

 Не все 

обучающиеся будут 

иметь возможность 

принимать участие 

в мероприятиях  

физкультурно- 

спортивной направ-

ленности 

 

Творчество  Учащиеся школы имеют  Недостаточное количество  Есть возможность  Участие детей во 
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 возможность заниматься по 

дополнительным общеобразо-

вательным (общеразвиваю-

щим) программам. 

 В школе налажена работа 

детского вокального 

(хорового) коллектива 

 Реализуются программы 

курсов внеурочной 

деятельности творческой 

направленности: школьный те-

атр, творческая мастерская, 

изостудия 

 В план мероприятий вос-

питательной  работы 

включены творческие 

конкурсы, выставки 

 

реализуемых в школе 

дополнительных общеобра-

зовательных (общеразвива-

ющих программ 

 Большая нагрузка 

педагогических работников 

 Недостаточно помещений 

для полноценного функцио-

нирования  детских творче-

ских объединений 

 

организации творческих 

мероприятий на уровне 

района 

 Организация совместных 

детско-родительских ме-

роприятий 

многих конкурсах 

увеличивает 

загруженность 

 Кадровый дефицит 
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Профориентаци 

я 
 Составлен план профориента-

ционной работы школы, 

 Обучающиеся    6‒9    классов 

принимают участие в меро-

приятиях проекта «Билет в 

будущее» 

 Ученики не участвуют  в 

профпробах  на 

региональных площадках и 

в чемпионатах по 

профессиональному мастер-

ству. 

 Не созданы профильные 

классы 

 Не реализуются дополни-

тельные общеобразователь-

ные программы по 

профориентации 

 Использование плат-

формы «Билет в 

будущее» как возможности 

проверить  личные 

предрасположенности обу-

чающихся   к 

выбираемым профессиям. 

 Организация 

повышения  квалификации 

педагогов по вопросам 

организации профорентаци-

онной работы. 

     Организация экскурсий на 

предприятия 

 Недостаточная ма-

териально- техни-

ческая база для ор-

ганизации онлайн 

занятий по профо-

риентации 

 Не всегда есть 

возможность по-

сещать 

профориентационн 

ые мероприятия по 

причине отдален-

ного расположения 

школы 

Учитель. 

Школьная 

команда 

 Создана   система 

поощрения педагогов за каче-

ственную подготовку 

учащихся к ГИА, к предметным 

олимпиадам и конкурсам (разра-

ботаны  показатели 

эффективности работы учителя). 

 Стабильный 

педагогический коллектив 

 100% учителей прошли 

КПК по вопросам реализации 

ФГОС - 2021, 

 

 Не налажена 

внутришкольная система 

диагностики профессио-

нальной компетенции учи-

телей 

 Учителя не  являются 

активными  участниками 

конкурсов профессиональ-

ного мастерства 

 Более 60% педагогов имеют 

высокую педагогическую 

нагрузку 

 Педагогический   состав 

регулярно  повышает 

профессиональное мастер-

ство на  курсах 

повышения квалификации, 

 Возможность  посещать 

районные и городские 

мероприятия методиче-

ской направленности 

 Сотрудничество с ВУЗами 

по вопросам повышения 

квалификации педагогиче-

ских работников и подго-

товки учащихся к олимпи-

адам 

 Высокая загру-

женность педагогов

 не позволяет в 

должной мере 

 организовать 

участие   в 

конкурсном 

движении 

 

Школьный 

климат 

 В штатном расписании есть 

педагог-психолог 
 В штатном расписании нет  Использование 

возможности социального 

 Недостаточное 

финансирование 
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  Создана психологически 

благоприятная среда для обуча-

ющихся и учителей. 

 Ведется системная работа с 

обучающимися «группы риска» 

 Функционирует ППк, совет 

профилактики, школьная 
служба примирения 

 социального педагога 

 Не оборудован кабинет пе-

дагога-психолога 

 Не в полной мере использо-

вана возможность зонирова-

ния школьного простран-

ства 

партнерства для 

привлечения  

специалистов 

 

 

Образовательна 

я среда 

 Школа подключена к 

высокоскоростному интернету, 

Учителями  активно 

используются образовательные 

платформы РЭШ, Учи.ру 

 Разработаны ЛА по 

электронному документооборо-

ту 

 Школа имеет официальный 

сайт, страницы сообщества В 

контакте, Телеграмм 
 

 

 Недостаточное использова-

ние ресурсов 

ФГИС Моя школа 

 

 Около 30 % педагогов 

пенсионного и 

предпенсионного возраста 

имеют дефицит 

профессиональной цифро-

вой компетенции 

 Большой    выбор 

образовательных площа-

док для проведения уроков

 и  внеурочных 

занятий с применением 

ИКТ – технологий 

 Организация обучения 

педагогических сотрудни-

ков по вопросам  цифровой 

грамотности 

 Сокращение 

бесплатных 

образовательных 

платформ 

 Неприятие ис-

пользования воз-

можностей онлайн

 обучения  роди-

телями (законными 

представителями) 

 

 

 

 

 

 

 

 



[Введите текст] 
 

4. Основные направления развития школы 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2027 года. На основе проведенного анализа выявлены следую-

щие  резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Знание. 

 оптимизация участия семьи в школьной жизни. 
 совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 
 работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 
 работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 
 разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями 
 мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности 

Здоровье 

 использование здоровьесберегающих технологий; 
 привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 
 увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 
 сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы; 
 привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 
 сохранение действующего туристического объединения. 

Творчество 

 развитие творческого потенциала школьников; 

 разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления 

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня 

 организация и проведение массовых творческих мероприятий 
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Воспитание 

 создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 
 сохранение традиций воспитательной работы школы; 
 повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Профориентация 

 использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 
 организация мероприятий профориентационной направленности; 
 активное включение в проект «Билет в будущее»; 
 организация проектной деятельности профориентационной направленности; 
 организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами. 

Учитель. Школьная команда 

 организация работы по повышению качества образования; 
 сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 
 организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 
 вовлечение педагогов в конкурсное движение; 
 системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 
 организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 
 системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

Школьный климат 

 организация комфортной образовательной среды; 
 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 
 организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога); 
 системная работа в обучающимися «группы риска»; 



68 
 

68 
 

 системная работа с обучающимися семей СОП. 
 

Образовательная среда 

 прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 
 представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 
 использование ЭОР; 

 использование возможностей ФГИС «Моя школа» 
 использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности; 
 активное использование Электронной школы 2.0. 
 обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы. 

 

4.2.  Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Цели, задачи, идеи и принципы развития МБОУ «Полевская СОШ» определяют основные направления совершенствования организации  

педагогического процесса. Для этого разработаны подпроекты. 

 
 

Направление Знание 

Название подпроекта Общее дело – успех каждого! 

Задачи  Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

 Обеспечение методического повышения качества образования. 

 Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

 Совершенствование инклюзивного образования. 

 Обеспечение качественной реализации ФГОС 
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Планируемые 

результаты 

 Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образователь-

ного пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, 

а также его непрерывного совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами независимой 

оценки качества образования. 

 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения обра-

зовательных потребностей обучающихся и повышения качества образования 

Сроки реализации 2024 – 2027 

Перечень мероприятий  Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП; 

 Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников школы; 

 Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района и города; 

 Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение образовательных 

потребностей обучающихся школы; 

 Реализация единых требований к системе оценки знаний; 

 Пополнение материально-технической базы школы с целью повышения качества образовательных результатов 

Руководитель проектной 

группы 

Мартова Н.А., зам.директора МБОУ «Полевская СОШ» 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования.

 Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности.

 Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием.
 Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями.

 Повышение профессиональной компетентности педагогического состава

Направление Воспитание 

Название подпроекта «Школа – территория воспитания и социализации» 
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Задачи  Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний);

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 

принятие);

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний;

 Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.

Планируемые 

результаты 

 Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность;

 Рост числа патриотически настроенных молодых граждан;

 Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни;

 Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов;

 Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их

 индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей;

 Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих конкурсов и соревнований;

 Развитие социальной  активности  и  гражданской  ответственности  несовершеннолетних  посредством
профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально 

востребованные сферы деятельности и актуальные проекты; 

 Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности.

Сроки реализации 2024 - 2025 

Перечень мероприятий  Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе;

 Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений;

 Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн);

 Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных 

представителей) в области повышения компетенций  вопросах воспитания;

 Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания;

 Реализация календарного плана воспитательной работы

Руководитель проектной 

группы 

Горд Т.В. зам директора по ВР 
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Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе творческих 

(театральное, хоровое), детских и молодежных общественных объединений; 

 Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках сетевого 

взаимодействия с социальными партнерами; 

 Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; 

 Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете; 

 Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно- 

транспортного травматизма; 

 Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов. 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в управление учебно- 

воспитательным процессом и социально значимую деятельность. 

Направление Профориентация 

Название подпроекта «Путь в мир профессий» 

Задачи 

 
 для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению  (в  т.  ч.  повышение  осознанности  и  самостоятельности  в  планировании  личных 
профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-профессиональной траекто-

рии; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, по-

лучение современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и 

федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных  в ближай-

шем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессио-

нальной ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию профессиональ-

ного самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диагностических инструментов. 

Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 

По результатам  участия  во  всех  мероприятиях  основного  уровня  реализации  Профориентационного 

минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно- 

профессиональной траектории 
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Планируемые 

результаты 

 создание системы профессиональной ориентации в школе;

 изменение  отношения  учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, 

востребованным на рынке труда;

 повышение мотивации учащихся к труду;

 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии;

 обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на 

рынке труда; ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных услови-

ях;

 создание базы диагностических материалов по профориентационной работе;

 владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора;

 активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по построению 

образовательно-профессионального проекта

Сроки реализации 2024 - 2027 

Перечень мероприятий 

 

 Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 
 Организация прохождения КПК по направлению «Учитель - навигатор»; 
 Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, представляющими 

площадку для организации профориентации учащихся; 

 Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» (6-9 классы);

 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»;

 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее

 Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания;

 Участие в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ» 

Руководитель проектной 

группы 

Горд Т.В. зам.директора по ВР. 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, реализуе-
мых в рамках внеурочной деятельности;

 Увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов ЦЗН;

 Увеличение количества участников профориентационных мероприятий;

 Увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с  учетом опы-

та цикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по возмож-

ностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию.
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Направление Здоровье 

Название подпроекта «Здоровье на «отлично!» 

Задачи  Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового образа 

жизни всех участников образовательного процесса;

 Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом;

 Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса;
 Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания;
 Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа жиз-

ни.

Планируемые 

результаты 

 

 Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды. 

 Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при занятиях за ПК. 

 Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 

 Популяризация выполнения норм ГТО. 

 Организация работы летнего школьного лагеря.

 Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время).

 Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль).
 Организация работы школьного спортивного клуба . 

Сроки реализации 2024 - 2027 

Перечень мероприятий Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек 

 Организация и прием нормативов ГТО ;

 Организация и контроль за осуществлением горячего питания школьников.

 Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся.

 Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

ГТО .

 Выполнение требований по созданию школьного спортивного клуба

Руководитель проектной 

группы 

Учитель физической культуры Сукасян А.А.. 
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Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы, 

повысивших знания по вопросам здоровья и его сохранения. 

 Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак) 

 Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории. 

 Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь. 

 Не менее 90 % обучающихся охвачены сбалансированным горячим (в том числе бесплатным) питанием. 

 Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой. 

Направление Творчество 

Название подпроекта «Созвездие талантов» 

Задачи  Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и 

развитию творческого потенциала обучающихся; 

 Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 

 Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации обучающихся; 

 Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий; 

 Воспитание творческой самостоятельности и активности. 

Планируемые 

результаты 

 Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных потреб-

ностей, способностей и интересов в разных видах творческой  деятельности; 

 Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, 

науки, культуры; 

 Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; 

 Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности детских об-

щественных объединений 

Сроки реализации 2024 - 2027 

Перечень мероприятий  Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями и задачами 

школы, интересами и потребностями обучающихся. 

 Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования в реализации 

дополнительной образовательной программы «Школьный театр». 

 Разработка и реализация программ курсов внеурочной деятельности творческой направленности: «Школьный 

театр», «Хоровое пение». 

 Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 
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Руководитель проектной 

группы 

Зорина Ю.П., советник директора по воспитанию 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Организация школьных творческих объединений; 

 Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприятий; 

 Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей различного 

уровня 

Направление Школьный климат 

Название подпроекта «Мы вместе!» 

Задачи  Создание условий для развития деятельности психологической службы.

 Обеспечение социально-психологической поддержки школьников.

 Реализация антибуллинговой программы.

 Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса.

 Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 

 Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и медицин-

ской помощи обучающимся. 

 Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся.

Планируемые 

результаты 

 Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива МБОУ «Полевская СОШ»
 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах
 Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений

Сроки реализации 2024 – 2026 
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Перечень мероприятий Для обучающихся: 

 цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

 индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению трудностей в 

обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 

Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности; 

 помощь в профессиональном самоопределении; 

 проведение индивидуальных и групповых консультаций; 

Для педагогов: 

 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 

 Консультации по запросам; 

 Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

 выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный перечень 

выступлений):«Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные осо-

бенности юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 

 размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры 

Руководитель проектной 

группы 

Педагог-психолог Кобецкая Н.А. 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Наличие в штате педагога-психолога, социального педагога. 

 Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога. 

 Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся1-4 классов, 5-9 классов. 

 Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ 

 Организация сетевого взаимодействия для привлечение узких специалистов (учитель-логопед, учитель- 

дефектолог) 

Направление Образовательная среда 

Название подпроекта «В ногу со временем» 



77 
 

77 
 

Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения до-

ступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса.

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возмож-

ностей.

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообще-

ствах ИКОП «Сферум».

Планируемые 

результаты 

 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образователь-

ного и воспитательного процесса; 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей; 

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных со-

обществах «Сферум». 

Сроки реализации 2024 - 2027 

Перечень мероприятий  Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа»; 

 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 

 Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контент-фильтрацией; 

 Использование функций Смарт-ТВ на уроках и внеурочных занятий% 

 Функционирование ученического самоуправления. 

Руководитель проектной 

группы 

Мартова Н.А. зам.директора 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

 Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса 

 Полное подключение школы к высокоскоростному интернету 

 Развитие ИКТ-компетенций педагогов 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

№ п/п Уровень Результат 

1 На уровне учредителя  Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

 Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, 

воспитательной деятельности, образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне администрации  Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью 

и результатом которой является оказание доступных качественных образова-

тельных услуг; 

 в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализо-

вана возможность непрерывного обучения и повышения профессиональных 

компетенций педагогов; 

 Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность ка-

чественного образования и 

 Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный про-

цесс и внеурочная деятельность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патрио-

тизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культу-

ры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

3 На уровне педагогических 

работников 

 Учитель является основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и становления гражданственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов. 

 Разработана внутришкольная   система мониторинга профессиональных 

дефицитов педагогов. 

 Осуществляется системная работа   по   повышению профессиональных 

компетенций педагогического и административного коллектива. 
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4 На уровне обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) 

 Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их 

самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации. 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и вос-

питания обучающихся 

5 На уровне партнеров Организовано сетевое  взаимодействие: заключены  договора с 

профессиональными учебными заведениями, предприятиями,       учреждения-

ми дополнительного образования, культуры и спорта 
  

 

 

 



[Введите текст] 
 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 
Наименование 

блока 

 

Наименование ресурсов 

Наличие (по 

факту): ко-

личество и 

характеристики 

 
Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/приобретени 

я 

Нормативное  Основные общеобразовательные программы 

начального, основного и среднего общего образо-

вания соответствуют ФГОС-2021 и ФОП; 

 Правила приема граждан на обучение по образо-

вательным программам НОО,ООО, СОО. 

 Положение о формах получения образования; 

 Положение о периодичности и порядке проведе-

ния текущего контроля, промежуточной аттеста-

ции учащихся; 

 Положение об организации обучения обучаю-

щихся по индивидуальному учебному плану; 

 Положения о формах получения образования; 

 Положение о языке образования; 

 Положение о комиссии урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений; 

 Положение о нормах профессиональной этике 

педагогических работников; 

 Положение о ВСОКО 

Имеется   

правовое  

обеспечение (ЛНА)  

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

  
Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 
Имеется 

Программно- 

методическое 

обеспечение 

 Рабочие программы учебных предметов. 

 Рабочие программы курсов внеурочной 

Имеется 

Имеется 

Педагогические 

работники, твор-
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 деятельности. 

 Дополнительные общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы. 

 Учебно-методические материалы 

 Методические разработки уроков, внеурочных 

мероприятий, КИМ. 

Имеются, 

требуют 

доработки 

Имеются, 

постоянно 

ческие группы, 

профессиональны 

е сообщества 

педагогов 

Педагогические 

работники,  

 

  Методические разработки по формированию 

функциональной грамотности 

 Банк оценочно-измерительных материалов 

пополняются 

Частично 

имеется 

  

3. Кадровые ресурсы  Административно-управленческая команда 

 Педагогический коллектив 

 Педагог-психолог 

 Социальный педагог, логопед 

 Педагоги дополнительного образования 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Не имеется 

Имеется 

 
Штатные 

единицы, 

привлечение 

сотрудников 

 

 
Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетное финансирование 

Внебюджетное финансирование 

Имеется 

Частично 

имеется 

Педагоги, ока-

зывающие плат-

ные дополни-

тельные образо-

вательные услуги 

Мониторинг образова-

тельных потребностей 

обучающихся, разработка 

и реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ 
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7. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 
Показатели Дефицит Управленческие решения Сроки Ответственны

е 
Ожидаемый 
результат 

Магистральное направление 
«Знание» 

1.Реализация 

учебных пла-

нов одного или 

нескольких 

профилей обу-

чения и (или) 

индивидуаль-

ных учебных 

планов (кри-

тический пока-

затель) 

Низкий уровень профессио-

нальных компетенций педаго-

гических работников в органи-

зации профильного обучения в 

ОО, составлении индивиду-

альных учебных планов и обу-

чении по индивидуальным 

учебным планам. 

Использование методологий 

наставничества для персонифи-

цированной помощи педагоги-

ческим работникам в составле-

нии и реализации учебных пла-

нов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных пла-

нов, ИОМов. 

Июнь 

2025г 

Мартова Н.А. 100% учите-

лей ознаком-

лены с органи-

зацией инди-

видуальных 

учебных пла-

нов 

 

 Недостаточная работа по под-

готовке обучающихся к выбору 

профиля обучения. 

Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 

Апрель 

2025г 

Кобецкая 

Н.А. 

Определены 

индивиду-

альные осо-

бенности раз-

вития в под-

готовке к вы-

бору профиля 

обучения 

 

 Недостаточное качество управ-

ления формированием и функ-

ционированием системы мето-

дического и организационно- 

педагогического обеспечения 

профильного обучения, диффе-

ренциации и индивидуализа-

ции обучения. 

Обеспечение административ-

ного контроля организации 

профильного обучения. 

Ежегодно 

по плану 

ВСОКО 

Мартова Н.А. Организован 

администра-

тивный кон-

троль органи-

зации про-

фильного обу-

чения. 
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  Проведение диагностики спо-

собностей, образовательных и 

профессиональных потребно-

стей обучающихся в профиль-

ном обучении. 

Ежегодно 

(апрель-

май) 

Кобецкая Н.А. Организовано 

анкетирование 

9 - классников. 
  

  Организация обучения педаго-

гов на курсах повышения ква-

лификации по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 

По 

отдельном

у графику 

Мартова Н.А. Составлен 

перспектив-

ный план по-

вышения ква-

лификации на 

3 года. 

 Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению. 

Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и ро-

дителями (законными предста-

вителями) о важности профиль-

ного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопреде-

лении. 

По 

отдельному 

графику 

(ежегодно) 

Мартова Н.А. Разработан 

план 

профориентац

ионных 

мероприятий. 

      

2. Обеспечен-

ность учебни-

ками и учеб-

ными пособи-

ями 

Отсутствие перспективного про-

гнозирования контингента обу-

чающихся. 

Прогнозирование динамики кон-

тингента обучающихся, разработка 

перспективного плана закупки 

учебников. 

Ежегодно 

(февраль-

март) 

Бирюкова Н.В. Разработа

н план 

закупки 

учебников 

Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и учеб-

ными пособиями в полном объе-

ме. 

Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учеб-

ников). 

Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

Организация поиска и обмена 

учебниками с другими общеобра-

зовательными организациями. 

Обеспечение регулярного контроля 

Постоянно Бирюкова Н.В. Пополнена 

база учебни-

ков и учеб-

ных пособий 

в соответ-

ствии с фе-

деральным 

перечнем 

учебников. 
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своевременного оформления заказа 

на обеспечение общеобразователь-

ной организации учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

3. 

Углубле

нное 

изучени

е 

отдельн

ых 

предмет

ов 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению от-

дельных предметов. 

Организация индивидуаль-

ной работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

В течение 

года 

Мартова Н.А. Организованы 

индивидуаль-

ные и группо-

вые тематиче-

ские консуль-

тации 

Не используются возможности 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме. 

    

Отсутствие системы изучение 

интересов и запросов обучаю-

щихся и их родителей (закон-

ных представителей). 

Организация индивидуальной ра-

боты с родителями обучающихся 

по изучению запросов и ожиданий. 

Ежегодно 

(апрель-

май) 

Классные 

руководители 

Анкетирова-

ние родителей 

(законных 

представите-

лей) по изуче-

нию запросов 

и ожиданий 

4. Реализация 

рабочих про-

грамм курсов 

внеурочной де-

ятельности, в 

том числе кур-

Не обеспечивается реализация 

внеурочной деятельности в со-

ответствии с требованиями 

ФГОС. 

Организация выявления спо-

собностей, склонностей обра-

зовательных интересов и по-

требностей обучающихся и их 

родителей (законных предста-

вителей). 

Ежегодно 

(апрель-

май) 

Классные 

руководители 

Анкетирова-

ние учащихся 

и родителей по 

изучению об-

разовательных 

потребностей. 
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са Разговоры о 

важном (кри-

тический пока-

затель) 

Создание рабочих групп педагоги-

ческих работников для разработки 

программ курсов внеурочной дея-

тельности/внесения корректировок 

в программы курсов внеурочной 

деятельности. 

Ежегодно 

(июнь-

август) 

учителя Внесены из-

менения в 

программы 

курсов вне-

урочной дея-

тельности. 

Обеспечение качества образова-

тельной деятельности на заняти-

ях курсов внеурочной деятель-

ности. 

Постоянно Учителя, реа-

лизующие про-

граммы курсов 

внеурочной де-

ятельности 

Мониторинг 

результатив-

ности реали-

зации про-

грамм курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для эффек-

тивной реализации рабочих про-

грамм курсов внеурочной дея-

тельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 

Постоянно Зорин Е.М.., ди-

ректор 

Пополнение 

материально- 

технической 

базы для реа-

лизации рабо-

чих программ 

курсов вне-

урочной дея-

тельности, в 

том числе кур-

са 
«Разговоры о 
важном». 



86 
 

86 
 

Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

педагогических работников по 

составлению и реализации про-

грамм внеурочной деятельно-

сти. 

Организация адресной организаци-

онно- методической помощи педаго-

гам в составлении и реализации про-

грамм курсов внеурочной деятельно-

сти. 

Ежегодно  

(по запро-

су 

педагогиче-

ского кол-

лектива) 

Мартова Н.А. 

 

Проведены 

индивидуаль-

ные и группо-

вые консуль-

тации для пе-

дагогов по 

составлению 

и реализации 

программ 

курсов вне-

урочной дея-

тельности. 

Отсутствие ресурсных возмож-

ностей (кадры, помещения) для 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: 

- взаимодействие с образователь-

ными организациями, организаци-

ями высшего и среднего професси-

онального образования, культуры, 

использование новых форматов 

взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализация 

рабочих программ курсов внеуроч-

ной 

Ежегодно 

(май-

август) 

Зорин Е.М.., ди-

ректор 

Заключены 

договора 

сетевого 

взаимодейств

ия. 

  деятельности общеобразовательной 

организации; 

-взаимодействие с организация-

ми, предприятиями для исполь-

зования ресурсов профессио-

нально-производственной среды, 

помещений для реализация рабо-

чих программ курсов внеурочной 
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деятельности; 

- использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 

5.Участие 

обучаю-

щихся во 

Всерос-

сийской 

олимпиа-

де школь-

ников 

Недостаток организации вовле-

чения обучающихся в олим-

пиадное движение школьников 

и подготовки к участию обу-

чающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олим-

пиадном движении. 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Мартова Н.А. 

 

Разработана 

система поощ-

рения обучаю-

щихся к уча-

стию в олим-

пиадном дви-

жении. 

Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

По плану 

подготовк

и 

Учителя-

предметники 

Разработаны 

планы подго-

товки учащих-

ся к олимпиа-

дам различно-

го уровня. 

Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школь-

ном туре ВСОШ. 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Учителя-

предметники 

Проведе-

ны бесе-

ды о воз-

можности 

участия в 

школьном 

этапе 

ВСОШ. 

Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ 

По 

плану 

ВСОКО 

Мартова Н.А. Составлена 

аналитическая 

справка по ре-

зультатам ана-

лиза школьно-

го этапа 
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ВСОШ 

Создание системы мер морально-

го и материального стимулирова-

ния педагогических работников, 

обеспечивающих участие обуча-

ющихся в олимпиадном движе-

нии. 

Постоянно Зорин Е.М., дирек-

тор 

Разработана 

система мер 

мер морального 

и материально-

го стимулиро-

вания педаго-

гических ра-

ботников, 

обеспечиваю-

щих участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в олим-

пиадном движении. 

Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в му-

ниципальном/ региональ-

ном/заключительном этапе 

ВСОШ. 

По плану 

подготовк

и 

Учителя-

предметники 

Разработаны 

планы подго-

товки учащих-

ся к участию в 

муниципаль-

ном/ регио-

наль-

ном/заключите

льном этапе 

ВСОШ. 

Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

Ежегодно 

(ноябрь-

декабрь) 

Учителя Участие в ра-

боте жюри 

муниципаль-

ного этапа 

ВСОШ. 

6. Наличие по-

бедителей и 

призеров этапов 

Недостаток организации вовле-

чения обучающихся в олим-

пиадное движение школьников 

Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олим-

пиадном движении. 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Мартова Н.А. 

 

Разработана 

система поощ-

рения обучаю-
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Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

и подготовки к участию обу-

чающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

щихся к уча-

стию в олим-

пиадном дви-

жении. 

Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школь-

ном туре ВСОШ. 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Учителя-

предметники 

Проведе-

ны бесе-

ды о воз-

можности 

участия в 

школьном 

этапе 

ВСОШ. 

Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

По 

плану 

ВСОКО 

Мартова Н.А. Составлена 

аналитическая 

справка по ре-

зультатам ана-

лиза школьно-

го этапа 

ВСОШ с про-

гнозом уча-

стия в муни-

ципальном 

/региональном 

этапах. 
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  Создание системы мер морально-

го и материального стимулирова-

ния педагогических работников, 

обеспечивающих участие обуча-

ющихся в олимпиадном движении 

Постоянно Зорин Е.М.., ди-

ректор 

Разработана 

система мер 

мер морального 

и материально-

го стимулиро-

вания педаго-

гических ра-

ботников, 

обеспечиваю-

щих участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

7. Сетевая 

форма реали-

зации обще-

образователь-

ных программ 

(наличие до-

говора (-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразо-

вательных 

программ; 

наличие об-

щеобразова-

тельных про-

грамм, реали-

зуемых в сете-

вой форме) 

Не обеспечивается сетевая форма 

реализации образовательных про-

грамм. 

Обеспечение определения по-

требностей, направлений и 

ожидаемых результатов взаи-

модействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации. 

Ежегодно 

(апрель-

июль) 

Мартова Н.А. 

 

Определены 

основные 

направления 

взаимодей-

ствия с соци-

альными 

партнерами на 

текущий 

учебный год. 

8. Разрабо-

танность 

Разработанные ЛА по вопросам 

организации образования обу-

Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и (или) разработка 

Ежегодно 

(июнь-

Зорин 

Е.М.директор 

Разработаны 

(скорректиро-
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локальных 

актов (далее 

‒ЛА) в ча-

сти органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ОВЗ, с ин-

валидно-

стью 

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью не охватывают все вопро-

сы организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

ЛА с целью обеспечения организа-

ции образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

август) ваны) локаль-

ные акты, ре-

гламентирую-

щие работу 

школы с обу-

чающимися 

ОВЗ. 

Организация административного 

контроля за соблюдением требо-

ваний локальных актов в части 

организации образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

По 

плану 

ВСОКО 

Мартова Н.А. Составлены 

аналитиче-

ские и отчет-

ные доку-

менты. 

9. Кадровое 

обеспечение 

оказания пси-

холого-

педагогиче-

ской и техни-

ческой помо-

щи обучаю-

щимся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью 

Недостаточный уровень профес-

сиональных компетенций ко-

манды руководителей в выпол-

нении функций по управлению 

образовательной организацией, 

в том числе в части кадрового 

обеспечения психолого- педаго-

гической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью 

Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке обще-

образовательных программ, разви-

тию компетентностей педагогиче-

ских работников в вопросах оказа-

ния психолого- педагогической и 

технической помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

По 

отдельном

у графику 

Мартова Н.А. Составлен пер-

спективный 

план график 

педагогиче-

ских работни-

ков в вопросах 

оказания пси-

холого-

педагогиче-

ской и техни-

ческой помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
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10. Программ-

но-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптирован-

ным образова-

тельным про-

граммам (при 

наличии обу-

чающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью) 

Недостаточная компетент-

ность педагогических работ-

ников в выполнении трудовой 

функции по разработке обра-

зовательных программ в том 

числе адаптированных основ-

ных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных общеобразо-

вательных программ 

Модернизация методической дея-

тельности в образовательной орга-

низации по развитию компетенций 

педагогических работников в во-

просах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью) посредством: 

- организации адресной организа-

ционно- методической помощи, 

внедрения методологий тьютор-

ства, менторства и наставничества 

для персонифицированной помо-

щи педагогическим работникам в 

вопросах программно- методиче-

ского обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным адап-

тированным образовательным 

программам; 
- обучения на курсах повышения 
квалификации 

По плану 

работы 

школы 

Мартова Н.А. Разработана 

система мето-

дической ра-

боты по орга-

низации ад-

ресной помо-

щи педагогам в 

вопросах обу-

чения и воспи-

тания по адап-

тированным 

образователь-

ным програм-

мам. 

11. Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптирован-

ным образова-

тельным про-

Невыполнение управленческой 

командой общеобразовательной 

организации административной 

функции контроля за своевре-

менным учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и воспи-

тания по федеральным адапти-

рованным образовательным про-

граммам (при наличии обучаю-

Проведение анализа обеспечен-

ности образовательной органи-

зации учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 

Ежегодно 

(март-

апрель) 

Бирюкова Н.В. Проведен 

анализ 

обеспечен-

ности обра-

зовательной 

организации 

учебниками 

и учебными 

пособиями. 
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граммам (при 

наличии обу-

чающихся с 

ОВЗ и в соот-

ветствии с ре-

комендован-

ными психоло-

го-медико-

педагогиче-

ской комиссией 

вариантами 

адаптирован-

ных образова-

тельных про-

грамм) 

щихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико- педагогической комис-

сией вариантами адаптирован-

ных образовательных программ). 

Осуществление своевременной по-

дачи заявок на обеспечение учеб-

никами и учебно-дидактическое по-

собиями в полном объеме для ор-

ганизации обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого- медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптиро-

ванных образовательных про-

грамм). 

Ежегодно 

(февраль-

март) 

Бирюкова Н.В. Разработан 

план закупки 

учебников 

для органи-

зации обу-

чения по 

адаптиро-

ванным об-

разователь-

ным про-

граммам. 

12. Создание 

условий для 

профессио-

нального 

развития и 

совершен-

ствования 

профессио-

нальных 

компетен-

ций педаго-

гических ра-

ботников в 

части обуче-

ния и воспи-

тания обу-

чающимися 

с ОВЗ 

Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических ра-

ботников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Создание банка методов, прие-

мов, технологий, обеспечиваю-

щих успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Постоянно Мартова Н.А. Создан ин-

формацион-

ный банк ме-

тодических и 

дидактиче-

ских матери-

алов для ра-

боты с обу-

чающимися с 

ОВЗ 
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13. Трансля-

ция опыта об-

разовательной 

организации в 

вопросах об-

разования 

обучающихся 

с ОВЗ, с ин-

валидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных меро-

приятиях 

Недостаточный уровень профес-

сиональных компетенций педа-

гогических работников для 

трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семи-

нарах, тренингах, конференциях 

и иных мероприятиях 

Организация методического сопро-

вождения педагогических работни-

ков, готовых к трансляции опыта 

образовательной организации в во-

просах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семина-

рах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

По 

отдельном

у графику 

Мартова Н.А. Выступления 

по представ-

лению опыта 

работы с обу-

чающимися с 

ОВЗ, с инва-

лидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференци-

ях и иных 

мероприятиях 

различных 

уровней. 
Магистральное направление 

«Здоровье» 

1. 

Реализац

ия 

програм

мы 

здоровье

сбереже

ния. 

Не учитываются нормы непре-

рывной работы с ЭСО 

Организация ознакомления 

педколлектива с нормами Сан-

Пин. 

Ежегодно 

(август-

сентябрь) 

Мартова Н.А. 100% кол-

лектива 

ознакомлены 

с нормами 

СанПин. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

Разработка единой программы здо-

ровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом 

норм СанПиН. 

2025г 

(январь – 

март) 

Мартова Н.А. 

 

Разработана 

программа 

здоровьесбе

режения. 

2. Диверси-

фикация дея-

тельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

ШСК)  

Недостаточная работа по фор-

мированию мотивации у обу-

чающихся и их родителей к по-

сещению школьных спортив-

ных клубов. 

Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, ин-

терес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

Постоянно 

(по 

отдельному 

графику) 

Учитель физи-

ческой культу-

ры 

Организова-

ны мероприя-

тия физкуль-

турно-

спортивной 

направленно-

сти 
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Проведение разъяснительной рабо-

ты с родителями (законными пред-

ставителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в 

том числе посещению спортивных 

секций, школьного спортивного 

клуба. 

Классные 

руководители 

Проведены 

родительские 

собрания, 

индивиду-

альные и 

групповые 

консультации 

для родителей 

(законных 

представите-

лей). 

3. Участие 

обучающихся 

в массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях 

(в том числе 

во Всероссий-

ских спортив-

ных соревно-

ваниях 

школьников 

Президент-

ские состяза-

ния и Всерос-

сийских спор-

тивных играх 

школьников 

Президент-

ские спортив-

ные игры) 

Недостаточная работа по при-

влечению обучающихся к 

участию в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприя-

тиях. 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприятиях. 

Ежегодно 

(март – 

апрель) 

Учитель физи-

ческой культу-

ры 

Сформиро-

ван отчет по 

количеству 

обучающих-

ся, приняв-

ших участие 

в массовых 

физкультур-

но-

спортивных 

мероприяти-

ях. 

Привлечение обучающихся к уча-

стию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Постоянно 

(согласно 

плану 

работы) 

Учитель 

физической 

культуры 

Не менее 40% 

обучающихся 

привлечены к 

участию в 

массовых 

физкультур-

но- спортив-

ных меро-

приятиях. 
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4. Доля обуча-

ющихся, полу-

чивших знак 

отличия Все-

российского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Го-

тов к труду и 

обороне, соот-

ветствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября от-

четного года 

Недостаточная работа по при-

влечению обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном комплек-

се «Готов к труду и обороне». 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

Ежегодн

о 

(август) 

Учитель физи-

ческой культу-

ры 

Сформирован 

отчет по ко-

личеству 

обучающих-

ся, приняв-

ших участие 

во Всерос-

сийском физ-

культурно- 

спортивном 

комплексе 

«Готов к тру-

ду и обо-

роне». 

Магистральное направление 
«Творчество» 

1. Наличие по-

бедителей и 

призеров раз-

личных олим-

пиад (кроме 

ВСОШ), смот-

ров, конкурсов, 

конференций 

Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников. 

Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогиче-

ских работников к участию обуча-

ющихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

2025г. 

январь 

Зорин ЕМ., дирек-

тор  школы 

Разработа-

ны показа-

тели эф-

фективно-

сти дея-

тельности 

учителя 

Наличие предметных дефици-

тов педагогов, недостаточных 

профессиональный уровень для 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня 

(кроме ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций. 

Повышение квалификации педаго-

гов в части устранения предмет-

ных дефицитов; повышение про-

фессионального уровня для подго-

товки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, кон-

курсам, конференциям разработка 

ИОМ педагога;  

По плану 

графика 

повышения 

квалифика-

ции 

Мартова Н.А. Не менее 

70% педаго-

гов повысили 

квалифика-

цию в части 

устранения 

предметных 

дефицитов; 

повышении 

профессио-
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нального 

уровня для 

подготовки 

обучающихся 

к олимпиа-

дам различ-

ного уровня 

смотрам, 

конкурсам, 

конференци-

ям. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса обу-

чающихся и их родителей 

(законных представителей) в 

части подготовки обучаю-

щихся к олимпиадам различ-

ного уровня. 

Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конфе-

ренциях. 

Постоянн

о (по 

плану 

работы) 

Классные руково-

дители 

Увеличение 

доли обуча-

ющихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференци-

ях. 

Отсутствие системы подго-

товки обучающихся к кон-

курсному движению. 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Ежегодн

о (июнь) 

Мартова Н.А. Сформирован 

отчет по уча-

стию обуча-

ющихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференци-

ях. 

Организация работы классных ру-

ководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 

Постоянно Классные 

руководители 

Организо-

ваны тема-

тические 

консульта-
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ции и вы-

ставка до-

стижений 

обучаю-

щихся 

Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, фестива-

лей, олимпиад, конференций. 

Постоянно Кобецкая 

Н.А. 

Обеспечена 

психолого- 

педагогиче-

ская под-

держка 

участников 

конкурсов, 
Магистральное направление 

«Воспитание» 

1. Взаимодей-

ствие образо-

вательной ор-

ганизации и 

родителей в 

процессе реа-

лизации рабо-

чей програм-

мы воспита-

ния 

Родители не участвуют в разра-

ботке рабочей программы вос-

питания. 

Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение ро-

дителей в образовательную дея-

тельность. 

2025г 

август 

Ответственный 

за   ВР 

Внесены из-

менения в 

рабочую 

программу 

воспитания. 

Не достаточная работа по регла-

ментированным формам взаимо-

действия образовательной орга-

низации и родителей. 

Организация работы по регламен-

тированным формам взаимодей-

ствия образовательной организации 

и родителей: функционирование 

родительского комитета, заседания 

попечительского совета, заседания 

родительского комитета, заседания 

Комиссии по урегулированию спо-

ров между участниками образова-

тельных отношений, проведение 

родительских собраний. 

Постоянно Зорин Е.М.., ди-

ректор  школы; 

 

Разработаны 

(скорректи-

рованы) ло-

кально-

нормативные 

акты, регла-

ментирую-

щие взаимо-

действие 

школы и ро-

дителей (за-

конных пред-

ставителей) 
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Разработка тематических родитель-

ских собраний в классах, об-

щешкольных родительских собра-

ний по вопросам воспитания, взаи-

моотношений обучающихся и педа-

гогов, условий обучения и воспита-

ния. 

По плану 

работы 

Мартова Н.А., 

классные руково-

дители 

Разработа-

ны и про-

ведены 

тематиче-

ские роди-

тельские 

собрания 
Магистральное направление 

«Профориентация» 

1. Наличие 

школьных 

военно- пат-

риотиче-

ских объ-

единений 

Не обеспечена в полной мере 

деятельность школьного пат-

риотического объединения 

«Юнармия» 

Разработка плана деятельности 

школьного патриотического 

объединения «Юнармия» 

Ежегодно 

(август-

сентябрь) 

Сукасян А.А. Разработан 

план дея-

тельности 

школьного 

патриотиче-

ского объ-

единения 

«Юнармия» 

Отсутствие административно-

го контроля деятельности со-

ветника директора по воспита-

нию и взаимодействию с дет-

скими общественными объ-

единениями. 

Внесение в план административ-

ного контроля мероприятия по 

контролю деятельности советни-

ка директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими об-

щественными объединениями. 

Ежегодно 

(июнь-

август) 

 директор  школы В план адми-

нистративно-

го контроля 

внесены ме-

роприятия по 

контролю де-

ятельности 

советника ди-

ректора по 

воспитанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединения-

ми. 
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3. Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнитель-

ного образова-

ния, в том чис-

ле кружков, 

секций и др., 

направленных 

на профориен-

тацию 

Отсутствие реализуемых про-

грамм дополнительного образо-

вания, направленных на профо-

риентацию. 

Анализ потребностей обучающихся 

в обучении по программам допол-

нительного образования, в том чис-

ле в кружках, секциях и др., направ-

ленных на профориентацию. 

Ежегодн

о 

(сентябрь

) 

Мартова Н.А. Проведено 

анкетирова-

ние обуча-

ющихся для 

выявления 

потребно-

стей в обу-

чении по 

программам 

дополни-

тельного об-

разования. 

Разработка программ дополни-

тельного образования на основе 

потребностей обучающихся, ор-

ганизация работы кружков, сек-

ций с учетом потребностей обу-

чающихся 

2025г. 

(август-

сентябрь) 

Мартова Н.А. Разработаны 

программы 

дополни-

тельного об-

разования с 

учетом обра-

зовательных 

потребностей 

обучающихся 

Обеспечение посещения обучаю-

щимися занятий по программам 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориента-

цию. 

Постоянно Классные 

руководители 

Проведен 

мониторинг 

посещения 

занятий по 

программам 

дополни-

тельного об-

разования 

Обеспечение административного 

контроля за реализацией программ 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

По 

плану 

ВСОКО 

Мартова Н.А. Информаци-

онная справка 

по результа-

там админи-
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направленных на профориента-

цию. 

стративного 

контроля 

Недостаточная работа по фор-

мированию интереса и мотива-

ции обучающихся и их родите-

лей (законных представителей) в 

обучении детей по программам 

дополнительного образования, 

направленных на профориента-

цию. 

Организация встреч обучающихся с 

представителями рабочих профес-

сий и служащих; посещение обуча-

ющимися и родителями (законными 

представителями) дней открытых 

дверей. 

Постоян-

но (по 

дополни-

тельном у 

графику) 

Мартова Н.А. Организова-

ны встречи с 

представите-

лями рабочих 

профессий и 

служащих. 

Обеспечение проведения меропри-

ятий профориентационной направ-

ленности по предпочтениям обу-

чающихся в рамках реализации 

программы по воспитанию, про-

грамм по дополнительному образо-

ванию детей и подростков, по ре-

зультатам исследования потребно-

стей и интересов обучающихся к 

определенным профессиям. 

По плану 

работы 

Мартова Н.А. Организо-

ваны и про-

ведены ме-

роприятия 

профориен-

тационной 

направлен-

ности для 

обучаю-

щихся и их 

родителей 

(законных 

представи-

телей) 
Ключевое условие «Учитель. 

Школьная     команда» 

1. Охват учи-

телей диагно-

стикой про-

фессиональ-

ных компе-

тенций (феде-

ральной, ре-

гиональной, 

самодиагно-

Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, ре-

гиональной, самодиагностикой). 

Проведение разъяснительной ра-

боты с педагогическими кадрами 

по порядку, формам диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников обра-

зовательных организаций с воз-

можностью получения индивиду-

ального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения 

2024г 

март 

Мартова Н.А. Проведена 

тематиче-

ская кон-

сультация 

по порядку, 

формам диа-

гностики 

профессио-

нальных де-
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стикой) России от 27.08.2021 № Р-201. фицитов пе-

дагогиче-

ских работ-

ников 

  Обеспечение проведения диагно-

стики профессиональных дефици-

тов на основании результатов 

профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в 

области обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

Ежегодн

о 

октябрь 

Мартова Н.А. 100% педаго-

гов прошли 

диагностику 

профессио-

нальных де-

фицитов к 

2027 году 

Обеспечение проведения диагно-

стики профессиональных дефици-

тов на основании экспертной 

оценки практической деятельно-

сти (участие в открытом меропри-

ятии, его анализ и подготовка за-

ключения о выявленных профес-

сиональных дефицитах). 

2027г 

январь 

Мартова Н.А. Педагогиче-

ский совет 

по результа-

там диагно-

стики про-

фессиональ-

ных дефици-

тов. 

2. Доля педа-

гогических ра-

ботников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по инструмен-

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обуче-

ние по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического образо-

вания (за три последних года). 

Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников обще-

образовательной организации по 

программам повышения квалифи-

кации по инструментам ЦОС, раз-

мещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональ-

ных программ педагогического об-

разования за три последних года. 

2025г 

март 

Мартова Н.А. Проведен мо-

ниторинг 

обучения пе-

дагогических 

работников 

общеобразо-

вательной ор-

ганизации по 

программам 
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там ЦОС, раз-

мещенным в 

Федеральном 

реестре до-

полнительных 

профессио-

нальных про-

грамм педаго-

гического об-

разования (за 

три последних 

года) 

повышения 

квалифика-

ции по ин-

струментам 

ЦОС 

Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития образо-

вания, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности 

педагогических работников по во-

просам использования инструмен-

тов ЦОС в образовательной дея-

тельности. 

Ежегодн

о 

сентябрь

, февраль 

Мартова Н.А. 100% педаго-

гов информи-

рованы о но-

вых тенден-

циях развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессио-

нальной ком-

петентности 

педагогиче-

ских работни-

ков по вопро-

сам исполь-

зования ин-

струментов 

ЦОС 

Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по про-

граммам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных про-

грамм педагогического образова-

ния. 

2025г 

Май-июнь 

Мартова Н.А. Составлен 

перспектив-

ный план  по-

вышение 

квалифика-

ции педаго-

гических ра-

ботников по 

программам 

повышения 
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квалифика-

ции по ин-

струментам 

ЦОС. 

Организация обучения педагоги-

ческих работников по програм-

мам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональ-

ных программ педагогического 

образования. 

По плану 

повышения 

квалификац

ии 

Мартова Н.А. Организован 

администра-

тивный  кон-

троль за орга-

низацией 

обучения пе-

дагогических 

работников 

по програм-

мам повыше-

ния квалифи-

кации по ин-

струментам 

ЦОС 

Включение в индивидуальные об-

разовательные маршруты педаго-

гов плана обучения по програм-

мам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре. 

Ежегодно 

Август-

сентябрь 

Мартова Н.А. Составлены 

индивиду-

альные об-

разователь-

ные марш-

руты педа-

гогов 

3. Доля педа-

гогических ра-

ботников и 

управленче-

ских кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

Низкая доля педагогических ра-

ботников и управленческих кад-

ров, прошедших обучение по 

программам повышения квали-

фикации в сфере воспитания (за 

три последних года). 

Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников обще-

образовательной организации по 

программам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания, разме-

щенным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных 

программ педагогического образо-

2025г 

июнь 

Мартова Н.А. Проведен мо-

ниторинг 

обучения пе-

дагогических 

работников 

по програм-

мам повыше-

ния квалифи-
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повышения 

квалификации 

в сфере воспи-

тания (за три 

последних го-

да) 

вания за три последних года. кации в сфере 

воспитания. 

Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного профес-

сионального образования в сфере 

воспитания региональных институ-

тов развития образова-

ния/институтов повышения квали-

фикации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнитель-

ных профессиональных программ 

педагогического образования. 

Ежегодн

о 

сентябрь 

Мартова Н.А. Составлен пе-

речень про-

грамм допол-

нительного 

профессио-

нального об-

разования в 

сфере воспи-

тания 

Обеспечение анализа / самоанали-

за профессиональной деятельности 

педагогических работников в сфере 

воспитания. 

Ежегодн

о июнь 

Мартова Н.А. Составлен 

анализ вос-

питательной 

работы шко-

лы 

Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников в рам-

ках по программам повышения ква-

лификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического 

образования. 

2025г 

Май-июнь 

Мартова Н.А. Составлен 

перспектив-

ный план по-

вышение 

квалифика-

ции педаго-

гических ра-

ботников по 

программам 

повышения 

квалифика-

ции в сфере 

воспитания 
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Организация обучения педагогиче-

ских работников по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педа-

гогического образования. 

По плану 

повышения 

квалификац

ии 

Мартова Н.А. Организован 

администра-

тивный кон-

троль за орга-

низацией 

обучения пе-

дагогических 

работников 

по програм-

мам повыше-

ния квалифи-

кации в сфере 

воспитания 
Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
1. Использова-

ние федераль-

ной государ-

ственной ин-

формационной 

системы Моя 

школа, в том 

числе верифи-

цированного 

цифрового об-

разовательного 

контента, при 

реализации ос-

новных обще-

образователь-

ных программ  

Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации гос-

ударственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

Изучение методических рекомен-

даций, нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя шко-

ла», в том числе верифицированно-

го цифрового образовательного 

контента, при реализации основ-

ных общеобразовательных про-

грамм. 

2025 г 

 

Директор школы 

Зорин Е.М.. 

Организо-

вано обу-

чение ад-

министра-

тора ОО 

ФГИС 

«Моя школа» 



107 
 

107 
 

2. Информа-

ционно- ком-

муникацион-

ная образова-

тельная плат-

форма Сферум 

(критический 

показатель) 

Не организовано обучение педа-

гогических работников по ис-

пользованию возможностей 

платформы Сферум организации 

образовательной деятельности. 

Проведение методических семина-

ров и обучающих практикумов для 

педагогов по работе на платформе 

Сферум. 

Постоянно Мартова Н.А. Организовано 

участие педа-

гогов в мето-

дических се-

минарах и 

обучающих 

практикумах 

для педагогов 

по работе на 

платформе 

Сферум. 

Проведение мастер-классов, от-

крытых занятий с обучающимися с 

использованием платформы Сфе-

рум. Организация педагогическими 

работниками коммуникационного 

взаимодействия с обучающимися, 

их родителями (законными пред-

ставителями) с использованием до-

ступных функциональных возмож-

ностей профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

Постоянно Педагогические 

работники  

Организовано 

активное вза-

имодействие 

педагогов и 

обучающихся 

с использова-

нием плат-

формы Сфе-

рум. 

Ключевое условие «Школьный 
климат» 

1. Оказание 

психолого- пе-

дагогической 

помощи целе-

вым группам 

обучающихся 

(испытываю-

щим трудности 

Не разработана психолого-

педагогическая программа. 

Разработка психолого-

педагогической программы. 

2025 

Май-июнь 

Кобецкая 

Н.А. 

Разрабо-

тана про-

грамма 

психоло-

го-

педагоги-

ческой 

помощи 
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в обучении; 

находящимся в 

трудной жиз-

ненной ситуа-

ции; детям- си-

ротам и детям, 

оставшимся без 

попечения ро-

дителей; обу-

чающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидно-

стью; одарен-

ным детям) 

(критический 

показатель) 

Не обеспечена вариативность 

направлений психолого-

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

ных отношений. 

Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного про-

цесса, направленного на формиро-

вание ценности здоровья, безопас-

ного образа жизни, развития эколо-

гической структуры, осознанного и 

ответственного выбора дальнейшей 

профессиональной сферы деятель-

ности, коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде 

сверстников. 

Постоянно  

Классные руково-

дители 

Организовано 

психолого- 

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

обучающихся 

3. Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного про-

странства для 

обучающихся 

 Применение во внеурочное время 

учебных помещений, чтобы обуча-

ющиеся могли оставаться в школе, 

заниматься творчеством, самодея-

тельностью, осуществлять любую 

другую деятельность в рамках зако-

нодательства и локальных норма-

тивных актов школы. 

Постоянно Педагогические 

работники 

Использование 

ресурсов учеб-

ных помеще-

ний для реали-

зации вне-

урочных заня-

тий. 

4. Профилактика 

травли в образо-

вательной среде 

Недостаточность мероприятий, 

направленных на профилактику 

травли в образовательной среде. 

Проведение работы по формиро-

ванию благоприятного социаль-

ного климата школы. 

Постоянно  

Классные 

руководите-

ли 

Проведены ме-

роприятия, 

направленные 

на формирова-

ние благопри-

ятного климата 

школы. 

Обеспечение мониторинга 

и оценки распространен-

Постоянно Классные 

руководители 

Ведется си-

стематиче-
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ности травли. ский монито-

ринг взаимо-

отношений 

обучающихся 

Обеспечение мониторинга ситу-

ации общения между школьни-

ками. 

Постоянно  
Классные руково-
дители 

Ведется си-

стематиче-

ский монито-

ринг взаимо-

отношений 

обучающихся 

Создание информационно-

методического обеспечения си-

стемы профилактики травли в 

образовательной среде. 

Постоянно  

Классные 

руководите-

ли 

Разработаны 

информаци-

онно- методи-

ческие мате-

риалы по 

профилактике 

травли в об-

разователь-

ной среде. 

Недостаточность профилак-

тических мероприятий в об-

разовательной среде. 

Организация диагностической ра-

боты по раннему выявлению под-

ростков «группы риска», склонных 

к противоправным действиям. 

Ежегодн

о 

сентябр

ь 

Горд Т.В. Выявлены 

подростки 

«группы рис-

ка» 

Профилактика суицидального 

поведения в детской и под-

ростковой среде. 

По отдель-

ному гра-

фику 

Горд Т..В. Проведены 

профилактическ

ие мероприятия 
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Не выстроена системная ра-

бота по преодолению дефи-

цита компетенций у педаго-

гических и иных работников 

образовательной организа-

ции. 

Организация обучения педагоги-

ческих и иных работников школы 

поведению по предотвращению и 

вмешательству в ситуации трав-

ли. 

2026 

октябрь 

Кобецкая Н.А. Организован 

методический 

семинар для 

сотрудников 

по предотвра-

щению и вме-

шательству в 

ситуации трав-

ли. 

Недостаточный 

административный контроль 

Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике травли в обра-

зовательной среде. 

Ежегодн

о Май-

июнь 

Горд Т.В. Проведен ана-

лиз профилак-

тических меро-

приятий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Мониторинг Программы развития 

 
Индикаторы  Критерии, показатели  

эффективности 

Формы, методики  

отслеживания, изучения 

Сроки  Ответственные 

Магистральное направление "Знание " 

Освоение обучающимися образователь- 100% освоение обучающимися обра- Анализ текущей и тематиче- В соответ- Учителя 
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ных программ: 

- оценка индивидуального продвижения 

обучающегося в освоении программы 

учебного предмета, 

- оценка уровня достижения обучающи-

мися тематических планируемых ре-

зультатов по учебному предмету, 

- анализ результатов накопленной оцен-

ки и результатов выполнения тематиче-

ских проверочных работ.   

Основание: ООП НОО, ООП ООО и 

ООП СОО, мотивирующий мониторинг  

зовательных программ;  

не менее – 50% - качество знаний 

ской оценки 

 

 

 

 

 

Анализ успеваемости и каче-

ства знаний по итогам уче-

ной четверти (полугодия), 

учебного года  

ствии с ра-

бочей про-

граммой 

учителя 

 

 

4 раза в год 

 

 

 

 

 

 

Методист по учеб-

ной работе 

Стартовая диагностика: 

- в 1-х классах, 

- в 5-8-х классах (проводится в первый 

год изучения учебного предмета на 

уровне основного общего образования), 

- в 10-х классах. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и 

ООП СОО. 

Стартовые возможности обучаю-

щихся соответствующего уровня об-

разования 

Анализ работ обучающихся, 

в том числе обучающихся с 

ОВЗ (математика и русский 

язык – письменно, остальные 

– устно) 

Октябрь  Методист по учеб-

ной работе 

Показатели результатов ГИА:  

- ОГЭ, 

- ЕГЭ, 

- ГВЭ. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и 

ООП СОО, аккредитационный монито-

ринг, мотивирующий мониторинг. 

100% выпускников 9-х  

и 11-х классов получают аттестат об 

образовании, в 11-х классах – нали-

чие медалистов. 

Анализ результатов ГИА Август Методист по учеб-

ной работе  

Показатели результатов ВПР и функци-

ональной грамотности. 

Объективные результаты ВПР, каче-

ство успеваемости – не ниже 90%, 

качество знаний – не ниже 50%. 

Анализ результатов ВПР и 

функциональной грамотно-

сти 

По графику Методист по учеб-

ной работе 

Выявление уровня сформированности: 

- цифровой грамотности, 

- естественнонаучной грамотности, 

Не менее 80% обучающихся со 

средним, повышенным и высоким 

уровнем сформированности указан-

Анализ продуктов деятель-

ности обучающихся 

По графику 

ОО 

Методист по учеб-

ной работе 
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- математической грамотности и т.п. в 

соответствии с требованиями ФОП 

ООО. 

ной грамотности. 

Качество реализации АООП соответ-

ствующего вида и уровня. 

Основание: АООП соответствующего 

уровня образования и вида. 

100% освоение обучающимися с 

ОВЗ АООП 

Анализ письменных и уст-

ных работ, анализ текущей 

успеваемости обучающихся 

с ОВЗ  

Два раза  

в год: 

декабрь и 

май 

Методист по учеб-

ной работе 

Доля обучающихся, охваченных олим-

пиадным движением (на разных уров-

нях) 

30% обучающихся включенных в 

олимпиадное движение (на разных 

уровнях) 

Анализ отчетов руководите-

лей МО 

1 раз в год Методист по учеб-

ной работе 

Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

Не менее 10% от общего количества 

принявших участие во Всероссий-

ской олимпиады школьников 

Анализ отчетов руководите-

лей МО – на уровне ОО, ана-

лиз результатов – на осталь-

ных уровнях  

1 раз в год 

(май) 

Методист по учеб-

ной работе 

Доля обучающихся включенных в ис-

следовательскую, проектную деятель-

ность. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и 

ООП СОО 

70% обучающихся включенных в 

исследовательскую, проектную дея-

тельность 

Анализ продуктов проектной 

и исследовательской деятель-

ности обучающихся 

1 раз в год Методист, классные 

руководители, 

учителя 

Адаптационный период обучающихся 1-

х, 5-х и 10-х классов, а также вновь при-

нятых обучающихся в течение учебного 

года. 

 

100% адаптация обучающихся 

 в ОО 

Тестирование, наблюдение, 

беседы с участниками обра-

зовательных отношений, ана-

лиз посещенных занятий 

Октябрь Классный руково-

дитель, педагог-

психолог, соци-

альный педагог, 

методисты 

Адаптационный период обучающихся с 

ОВЗ 

100% адаптация обучающихся с 

ОВЗ в ОО 

Тестирование, наблюдение, 

беседы с участниками обра-

зовательных отношений, 

анализ посещенных занятий, 

анкетирование родителей 

(законных представителей) 

Октябрь 

 

 

 

 

2 раза в год 

Классный руково-

дитель, педагог-

психолог, соци-

альный педагог, 

методист 

Выявление образовательных интересов и 

потребностей обучающихся, выявление 

доли обучающихся с рисками учебной 

Повышение уровня мотивации уче-

ния обучающихся, снижение уров-

ня тревожности обучающихся 

Тестирование или анкетиро-

вание школьников 

2 раза в год 

(сентябрь, 

май) 

Классный руково-

дитель, педагог-

психолог, учитель 
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неуспешности. 

Выявление мотивации учения и эмоцио-

нального отношения к учению обучаю-

щихся 6-8-х классов. 

Повышение уровня мотивации уче-

ния подростков 

Тестирование или анкетиро-

вание школьников 

1 раз в год Классный руково-

дитель, педагог-

психолог, учитель 

Динамика качества индивидуальных по-

казателей обучающихся, в том числе во 

внеурочной деятельности. 

Доля обучающихся – победителей и 

призеров муниципальных, регио-

нальных, всероссийских и между-

народных конкурсов 

Анализ достижений обучаю-

щихся 

1 раз в год Методист по учеб-

ной работе 

Удовлетворенность родителями (закон-

ными представителями) качеством обра-

зовательных услуг, включая родителей 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Удовлетворенность родителями (за-

конными представителями) детей с 

ОВЗ качеством образовательных 

услуг не менее 85% 

Анкетирование  Май  Социальный педа-

гог 

Магистральное направление "Здоровье" 

Обеспечение горячим питанием в ОО Не менее 75% обучающихся обеспе-

чены горячим питанием в 5-11-х 

классах  

Отчеты Июнь Ответственный 

за питание 

Мониторинг физического здоровья обу-

чающихся 2-11-х классов 

Стабильные показатели или отсут-

ствие отрицательной динамики (по 

сравнению с прошлым учебным го-

дом) 

Выполнение нормативов 

(тестирование) 

2 раза в год 

(сентябрь и 

май) 

Учитель физиче-

ской культуры 

Включение участников образовательных 

отношений в мероприятия, акции, про-

граммы, партнёрские проекты по про-

грамме здоровьесбережения 

Не менее 80% обучающихся, не ме-

нее 30% родителей (законных пред-

ставителей) 

Опрос классных руководи-

телей 

1 раз в год Ответственный  за 

воспитательную 

работу 

Доля обучающихся, постоянно посеща-

ющих занятия, в рамках реализации про-

грамм дополнительного образования в 

области физической культуры и спорта в 

ОО 

Увеличение доли обучающихся до 

35% или стабильно повышенные по-

казатели  

Анализ документации 1 раз в год Ответственный  за 

воспитательную 

работу 

Доля обучающихся – участников массо-

вых физкультурно-спортивных меро-

приятий ("Президентские состязания", 

"Президентские спортивные игры") 

Не менее 30% обучающихся на 

школьном уровне, не менее 10% на 

муниципальном уровне, не менее 5% 

на региональном и всероссийском 

Анализ документации 1 раз в год Учитель физиче-

ской культуры 
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уровнях 

Доля обучающихся – участников Все-

российского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне».   

Не менее 10-30% обучающихся, по-

лучивших знак ВФСК "ГТО" 

Анализ статистических дан-

ных 

1 раз в год Учитель физиче-

ской культуры 

Динамика заболеваний ОРВИ, гриппом, 

КОВИД-19 (обучающиеся, педагоги) 

Стабильно низкие показатели или 

уменьшение количества обучаю-

щихся и педагогов с заболеваниями 

различного рода (по сравнению с 

прошлым учебным годом) 

Анализ статистических дан-

ных 

1 раз в год Ответственный  за 

воспитательную 

работу 

Магистральное направление "Творчество" 

Доля обучающихся, охваченных допол-

нительным образованием в рамках ОО  

От 50 до 80% обучающихся охваче-

ны дополнительным образованием 

 

Анализ документации 1 раз в год: 

октябрь 

Ответственный  за 

воспитательную 

работу 

Доля обучающихся, охваченных допол-

нительным образованием вне школы  

С 25% до 35% обучающихся охваче-

ны дополнительным образованием 

Анализ документации 1 раз в год: 

октябрь 

Ответственный  за 

воспитательную 

работу 

Доля обучающихся, участвующих в кон-

курсах, фестивалях, конференциях и со-

ревнованиях различного уровня (школь-

ном, муниципальном, региональном, 

всероссийском) 

Позитивная динамика или стабиль-

ные показатели (общий охват - от 25 

до 50%) 

 

 

Анализ творческих дости-

жений обучающихся 

Июнь Ответственный  за 

воспитательную 

работу 

Доля победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий, 

фестивалей, конференций, соревнований 

различного уровня (школьный, муници-

пальный, региональный, всероссийский)  

Результативное участие обучаю-

щихся в конкурсных мероприятиях 

разного уровня (позитивная динами-

ка или стабильные повышенные по-

казатели) 

 

Анализ творческих дости-

жений обучающихся 

Июнь Ответственный  за 

воспитательную 

работу 

Выявление интересов и потребностей 

или уровня творческой активности обу-

чающихся 

Преобладание обучающихся с высо-

ким и средним уровнем творческой 

активности 

Тестирование или анкетиро-

вание 

1 раз  

в 2 года 

Ответственный  за 

воспитательную 

работу 

Магистральное направление "Воспитание" 

Диагностика уровня социальной актив-

ности обучающихся: доля вовлеченности 

Включение в мероприятия проектов 

не менее 60% обучающихся, а также 

Анализ конкретных ситуа-

ций 

1 раз в год Ответственный  за 

воспитательную 
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обучающихся в социально-значимые 

проекты (в том числе детей ОВЗ, детей-

инвалидов) 

не менее 50% детей с ОВЗ, детей-

инвалидов 

 

работу 

Диагностика уровня развития организа-

торских и творческих способностей обу-

чающихся 

Не менее 60% обучающихся имеют 

средний и повышенный уровень 

Тестирование или анкетиро-

вание 

1 раз  

в 2 года 

Ответственный  за 

воспитательную 

работу 

Доля родителей (законных представите-

лей), включенных в жизнедеятельность 

ОО и реализацию ООП соответствующе-

го уровня 

Включение в мероприятия социаль-

ных проектов не менее 30% родите-

лей (законных представителей). 

Включение в мероприятия рабочей 

программы воспитания не менее 

75% родителей (законных предста-

вителей). 

Опрос классных руководи-

телей 

1 раз в год Ответственный  за 

воспитательную 

работу 

Доля обучающихся, включенных в твор-

ческую, социально-значимую деятель-

ность в рамках школьного самоуправле-

ния, детских инициатив, волонтерских 

объединений, первичного отделения 

РДДМ "Движения первых", проекта 

"Орлята России", ОО "Юнармия", 

"Большая перемена". 

Не менее 80% обучающихся Анализ документации 1 раз в год Ответственный  за 

воспитательную 

работу 

Доля обучающихся - участников про-

грамм внеурочной деятельности по 

направлению: краеведение, школьный 

туризм. 

Увеличение численности обучаю-

щихся включенных в деятельность 

программ по краеведению, школь-

ному туризму или стабильно повы-

шенные результаты 

Анализ документации 1 раз в год Ответственный  за 

воспитательную 

работу 

Выявление динамики поведения школь-

ников, отношение обучающихся в клас-

сном коллективе, отношение обучающе-

гося к педагогу и т.п. 

Основание: требования ФОП НОО, 

ФОП ООО, ФОП СОО. 

Позитивная динамика или стабильно 

повышенные показатели 

Анкетирование обучающих-

ся 

1 раз в год Классный руково-

дитель 

Мониторинг ценностных ориентаций  Опросник  1 раз в год Методист по 
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обучающихся 5-10-х классов. учебной работе 

Магистральное направление "Профориентация" 

Доля обучающихся, включенных в дея-

тельность профильных предпрофильных 

классов (инженерных, медицинских, пе-

дагогических, предпринимательских и 

др..) 

Не менее 25-30% обучающихся 

включены в деятельность профиль-

ных предпрофильных классов 

Анализ заявлений обучаю-

щихся и (или) законных 

представителей 

1 раз в год Методист по 

учебной работе 

Доля обучающихся, участвующих в мо-

делирующих профессиональных пробах 

и тестированиях, в профессиональных 

пробах на региональных площадках 

Не менее 50% обучающихся, участ-

вующих в моделирующих профес-

сиональных пробах и тестированиях, 

в профессиональных пробах на ре-

гиональных площадках 

Анализ конкретных ситуа-

ций 

1 раз в год Классный руково-

дитель 

Доля обучающихся, посетивших экскур-

сии на предприятиях 

Не менее 80% от общего числа обу-

чающихся старших классов 

Анализ конкретных ситуа-

ций 

1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля обучающихся, посетивших экскур-

сии в организациях СПО и ВО 

Не менее 80% от общего числа обу-

чающихся старших классов 

Анализ конкретных ситуа-

ций 

1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля обучающихся посещающих заня-

тия по программам дополнительного об-

разования, направленных на профориен-

тацию 

Не менее 25-30% Анализ конкретных ситуа-

ций 

1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля выпускников, поступающих в 

учебные заведения 

Не менее 90% Анализ документации (под-

тверждающих документов) 

1 раз в год Методист по 

учебной работе 

Доля выпускников, поступивших в орга-

низации профессионального образова-

ния согласно особенностям учебного 

плана ОО и содержания индивидуально-

го учебного плана 

Не менее 75%-85% Анализ документации (под-

тверждающих документов) 

1 раз в год Методист по 

учебной работе 

Ключевое условие "Учитель. Школьная команда" 

Доля педагогов, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

предметной направленности 

100% педагогов за три последних 

года 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

2 раза в год Методист по 

учебной работе 

Доля педагогов, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, 

От 50 до 80 и более % педагогиче-

ских работников за три последних 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

2 раза в год Методист по 

учебной работе 
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размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ (в том числе по инструментам 

ЦОС, педагоги-психологи, управленче-

ская команда) 

года  удостоверений) 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 80% педагогических ра-

ботников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по програм-

мам повышения квалификации в 

сфере воспитания 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Методист по 

учебной работе 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по оказанию первой помощи 

(за три последних года) 

100% педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по оказанию первой по-

мощи 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Методист по 

учебной работе 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по организации работы с обу-

чающимися с ОВЗ (за три последних го-

да) 

90% - 100% педагогических работ-

ников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по организа-

ции работы с обучающимися с ОВЗ 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Методист по 

учебной работе 

Мониторинг метапредметных компетен-

ций педагогов 

Повышение уровня профессиональ-

ных компетенций учителей по про-

блемным направлениям 

Анкетирование или тестиро-

вание 

(двухуровневая анкета) 

Один раз  

в 2 года: 

январь 

2025, 

январь 2027 

Методист по 

учебной работе 

Доля педагогов, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам, направленных на формиро-

вание у обучающихся навыков, обеспе-

чивающих технологических суверенитет 

страны (математика физика, химия, био-

логия, информатика) 

Более одного учителя из числа учи-

телей-предметников (математика 

физика, химия, биология, информа-

тика) 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Методист по 

учебной работе 

Доля педагогов, владеющих методоло-

гией ведения проектной и исследова-

100% педагогических работников Тестирование или анкетиро-

вание 

1 раз в год Методист по 

учебной работе 
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тельской деятельности 

Доля педагогов, включенных в систему 

наставничества 

Не менее 30 % педагогических кад-

ров 

Анализ локальных норма-

тивных актов, анализ кон-

кретных ситуаций 

1 раз в год Методист по 

учебной работе 

Доля педагогов прошедших диагностику 

профессиональных компетенций (феде-

ральной, региональной, самодиагности-

кой) 

Не менее 20-30% Тестирование 1 раз в год Методист по 

учебной работе 

Доля педагогов, для которых по резуль-

татам диагностики разработаны индиви-

дуальные маршруты 

От 3 до 10% и более Анализ персонифицирован-

ных программ 

1 раз в год Методист по 

учебной работе 

Доля педагогов, включенных в конкурс-

ное движение на разных уровнях  

Повышение с 5 до 15 % от числа пе-

дагогов, участвующих в конкурсных 

мероприятиях различного уровня 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

сертификатов, дипломов, 

грамот) 

1 раз в год Методист по 

учебной работе 

Доля педагогов – победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов конкурсных ме-

роприятий различного уровня  

Наличие победителей, призёров, ла-

уреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

сертификатов, дипломов, 

грамот) 

1 раз в год Методист по 

учебной работе 

Доля педагогических работников, име-

ющих первую или высшую квалифика-

ционные категории 

Основание: аккредитационный монито-

ринг, отчет по самообследованию  

Данные не ниже среднего показате-

ля по региону 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

приказов Комитета образо-

вания, науки и молодежной  

политики Волгоградской об-

ласти) 

1 раз в год Методист по 

учебной работе 

Ключевое условие "Школьный климат" 

Выявление уровня тревожности у вы-

пускников 9-х и 11-х классов в ходе под-

готовки к ГИА 

Низкий и пониженный уровень тре-

вожности у 90-100% выпускников 

ОО 

Тестирование 1 раз в год Педагог-психолог 

Выявление межличностных отношений в 

коллективе (социометрия) в 5-х и 7-х 

классах 

Отсутствие «изгоев» в классных 

коллективах 

Опросник 1 раз в год Методист по 

учебной работе 

Диагностика психолого-педагогической Не менее 80% педагогов и обучаю- Анкетирование или тестиро- 1 раз  Методист по 
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компетентности педагогов ОО и родите-

лей (законных представителей) обучаю-

щихся 

щихся имеют средний, повышенный 

и высокий уровень психолого-

педагогической компетентности  

вание, беседа, наблюдение в 2 года учебной работе 

Мониторинг адаптации обучающихся к 

образовательной среде (эмоциональное, 

когнитивное благополучие в процессе 

обучения) 

Не менее 80% обучающихся имеют 

средний, повышенный и высокий 

уровень адаптации к образователь-

ной среде 

Анкетирование или тестиро-

вание 

1 раз в год Педагог-психолог 

Диагностика уровня успешности обуча-

ющихся в образовательной деятельности 

Не менее 75% обучающихся 

успешны в образовательной дея-

тельности 

Анкетирование или тестиро-

вание 

1 раз  

в 2 года 

Педагог-психолог 

Диагностика уровня конфликтной куль-

туры обучающихся и педагогов ОО 

Не менее 80% педагогов и обучаю-

щихся имеют средний, повышенный 

и высокий уровень конфликтной 

культуры 

Анкетирование или тестиро-

вание 

1 раз  

в 2 года 

Педагог-психолог 

Выявление степени удовлетворенности 

участников образовательных отношений 

системой психолого-педагогического 

сопровождения 

Не менее 90 % обучающихся, 70 % 

родителей (законных представите-

лей) 

 

Анкетирование или тестиро-

вание 

1 раз в год Методист 

Ключевое условие "Образовательная среда" 

Доля обучающихся, выполняющих тре-

бования локальных нормативных актов 

ОО, регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися в ОО 

90%-100% обучающихся Опросник для классных ру-

ководителей 

1-2 раза в 

год 

Ответственный за 

воспитательную 

работу 

Диагностика активности участников об-

разовательных отношений в АИС «Сете-

вой город. Образование» 

100% педагогических работников 

своевременно заполняют электрон-

ный журнал, 

90-100% обучающихся и родителей 

(законных представителей) 

Мониторинг АИС «Сетевой 

город. Образование» 

1 раз в 

учебную 

четверть 

Методист по 

учебной работе 

Доля участников образовательных от-

ношений, использующих информацион-

но-коммуникационную образовательную 

платформу "Сферум" 

100% педагогических работников 

включены в сетевые сообщества, ак-

тивно используют "Сферум", 

не менее 80-90% обучающихся; 

Мониторинг платформы 

«Сферум» 

2 раза в год Методист по 

учебной работе 
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не менее 50% родителей (законных 

представителей)  

Мониторинг выполнения действующих 

требований СанПиН и СП 

100% установка ростовой мебели во 

всех кабинетах и т.д. 

 

Анализ конкретных ситуа-

ций  

1 раз в год Директор школы 

Мониторинг оснащенности ОО компью-

терным, спортивным оборудованием, 

учебниками и учебными пособиями 

90%-100% оснащение всех кабине-

тов компьютерами, IT – оборудова-

нием, 

приобретение мультимедиатехники, 

обновление учебной базы и нагляд-

ных пособий во всех кабинетах, 

динамика приобретения электрон-

ных учебных пособий во всех каби-

нетах, обновление библиотечного 

фонда и т.п. 

Анализ по итогам смотра 

учебных кабинетов, спор-

тивного зала, документаль-

ный анализ 

1 раз в год Директор школы, 

ответственный за 

библиотечный 

фонд школы 

Мониторинг официального сайта ОО в 

сети «Интернет» 

От 90% до 100% информация, раз-

мещенная на официальном сайте 

ОО соответствует законодательству 

Российской Федерации.  

Анализ информации и доку-

ментов, размещенных на 

официальном сайте ОО в 

сети «Интернет» 

2 раза в год Директор, 

методист по учеб-

ной  работе 

 
 

 

 


